MESURE, EVALUATION ET COMMUNICATION DE

L’ APPRENTISSAGE DE L'ELEVE

LESQUATRE ETAPES
DU PROCESUS
D’EVALUATION DE
I'ELEVE

PRINCIPES
DIRECTEURS

1% principe: La continuité

L'évaluation de |’ é éve est essentielle. Ses principaux objectifs sont de
faciliter I'apprentissage des éléves et d'améliorer |'enseignement.

L’ évaluation pédagogique est une démarche qui se réalise en quatre

temps :

1. I"étape del’identification des é éments sur lesquels va porter
I’ évaluation, soit les résultats d’ apprentissage généraux et
spécifiques,

2. |’ éape dela mesure, durant laguelle on recueille, organise et
interpréte les données pertinentes pour le jugement a poser;

3. I"éapedel’ évaluation : comprend toute activité qui vise a
analyser et ainterpréter des résultats ou indices provenant de la
mesure afin de prendre de meilleures décisions;

4. |"éape de la communication, durant laquelle on informe les é eves
de leurs progres ainsi que leurs parents des décisions prises
concernant des résultats d' apprentissage.

Lamesure, I’ évaluation et la communication des réaisa-
tions et des progrés de |’ é éve constituent des étapes
essentielles al’ enseignement et au processus d’ appren-
tissage. Chaque éément du processus d' enseignement et
d apprentissage devrait étre une expérience positive pour
les éléves et favoriser leur développement personnel. Les
pratiques pédagogiques devraient étre exécutées de telle
sorte gu’ elles soutiennent un apprentissage et des progrées
continus.

Tiré et adapté de : A Framework for Student Assessment, 1997, p. 14,
avec la permission du Alberta Assessment Consortium.

Afin d aider les déves a atteindre le but du programme d’ éducation
physique, I’ évaluation doit étre un processus continu, collaboratif et
englobant, régi par des critéresidentifiés et communiqués clairement.

Les pratiques d' évaluation devraient étre exécutées de telle fagon
gu’ elles favorisent, encouragent et soutiennent I’ apprenti ssage
continu et le développement de |’ éleve.

Les pratiques d' évaluation devraient :

- étre fondées sur les résultats d’ apprentissage généraux et spécifi-
gues du programme d’ études;

- étre utilisées pour favoriser I’ apprentissage de |’ éve plutét que
pour porter un jugement;

. faire partie d un enseignement présenté dans divers contextes, a
I’ aide de méthodes et d’instruments variés et appropriés aux
résultats spécifiques;
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2°principe: La
collaboration

3Fprincipe: Lecaractére
polyvalent

4°principe: Lescriteres
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- faire partie d’ un processus continu plutdt que de représenter des

étapes isol ées, souvent situées en fin d' unité ou de trimestre;
se concentrer alafois sur le processus et sur le produit;

- favoriser lacollecte d’ information sur |’ apprentissage antérieur des

éléves, de facon que I’ enseignant puisse poser un diagnostic relatif
aux connaissances et aux habiletés de chacun;

offrir une rétroaction permanente a1’ enseignant sur |’ efficacité de
son enseignement;

offrir un rapport sur les progreés des éléves en ce qui atrait aux
résultats d' apprentissage spécifiques atteints a un moment donné.

L’ établissement de liens entre les résultats d' apprentissage, |’ ensei-
gnement et |’ évaluation peut permettre aux éléves d acquérir les
connaissances, les habiletés et | es attitudes nécessaires pour mener
unevie active et saine.

Les éléves comme les parents tirent profit de leur participation au
processus d’ éval uation.

Les pratiques d’ évaluation devraient :

inclure la participation des é eves afin qu’ils deviennent plus res-
ponsables de leur propre apprentissage et acquiérent une attitude
positive envers des pratiques de vie saine et active;

permettre aux ééeves d’ avoir un sentiment de compétence et de
réussite quant a leurs propres capacités physiques, et d’ étre encou-
ragés a établir des buts visant une amélioration;

- faire participer les parents et, s possible, |lacommunauté, adivers

degrés et a différents moments; ceci leur permettra de se familia-
riser avec les résultats d’ apprentissage et les critéres du programme
et constituera une preuve concrete de I’ apprentissage qui se fait.

Les pratiques d' évaluation devraient tenir compte des résultats

d’ apprentissage du programme et comprendre une vari été de
stratégies qui répondent a la diversité des besoins d' apprentissage des
éléves.

Les pratiques d' évaluation devraient :

étre appropriées au niveau de développement; ex. : tenir compte de
I’ &ge et du sexe des éléves, ains que de leurs besoins culturels et de
leurs besoins spéciaux;

étre constructives, centrées sur les points forts de I’ éléve, et
favoriser un apprentissage continu, en créant une atmosphére
favorable et une image de soi positive.

Les pratiques d' évaluation devraient identifier les aspects critiques de
la performance qui décrivent, en termes spécifiques, ce qu'il faut pour
démontrer |’ apprentissage de |’ éléve.

Les pratiques d' évaluation devraient :

. inclureles ééves dans |’ identification ou |’ é aboration des critéres;
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. étre communiquées aux éléves de facon qu'ils sachent le but a
atteindre en rapport avec les résultats d’ apprentissage spécifiques a
leur niveau scolaire;

- assurer que les critéres recherchés par I’ enseignant, qui sont impor-
tants & un moment précis, sont bien communiqués aux parents et
aux éléves, et ce, avant et pendant I’ enseignement.

Dans le programme d’ éducation physique, |’ atteinte des résultats par
I’ ééve s appuie sur son développement et son amélioration person-
nelles. L’ approche reliée a une vie active est fondée sur I’ importance
de créer le désir de participer al’ activité physique durant toute lavie.
Si I'’on compare les capacités physiques d’' un éléve acelles d’ autres
éléves danslaclasse, on peut obtenir I’ effet inverse, en ce qui
concerne la motivation future des éléves a participer al’ activité
physique. Des critéres bien compris et réalistes visant I’ atteinte des
résultats peuvent motiver les éléves a devenir responsables de leur
propre apprentissage et a développer le désir permanent d’ étre actifs
sur le plan physique.

STRATEGIESDE Il existe de nombreuses sources pour obtenir de I’information sur le

MESURE rendement de I’ éléve. Le profil le plus précis de son rendement est
fondé sur les résultats compilés lors d’ éval uations de sa performance
dans divers contextes et en recourant a une variété de stratégies. Laclé
qui permet d’ obtenir des résultats valides est la concordance entre
chaque résultat d’ apprentissage spécifique et la stratégie de mesure
choisie.

Les stratégies ou activités de mesure doivent intéresser les éléves, les
captiver et érereliées aleur vécu. Il est important de recourir aune
variété d' activités se rapportant atoutes les dimensions, si I’ on veut
que les dléves aient des expériences diverses. Différentes stratégies de
mesure fournissent différents renseignements, et ce qui convient aun
but précis ne convient pas forcément a d’ autres.

Pour que I'information ayant trait ala mesure soit utile aux ééves, aux
enseignants et a d autres parties, elle doit viser un aspect précis et étre
explicite. Aind, s un enseignant de 2° année veut observer les ééves
en train de réaliser divers mouvements locomoteurs au cours d’ une
lecon de danse créative, il doit décider quelle habileté ou connaissance
précise les é éves doivent démontrer, puis en faire part aux ééves au
début de lalegon ou de I’ unité. Un enseignant de 9° année, qui met au
point une session de questions/réponses sur I’ étirement durant 1a
période de réchauffement de lalegon, abesoin de clarifier le but de la
discussion de fagon a orienter | apprentissage et a évaluer lesidées et
la qualité des réponses données par les éléves.

Une mesure de qualité est une activité d’ apprentissage qui permet aux
éléevesderévéler ce qu'ils savent et ce qu'ils peuvent faire. Elle fournit
également aux ééves de I’ information sur leur performance, qui

S avére utile pour guider leurs progreés.
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Observation des é éves
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L’ observation des éléves est ala base de bien des stratégies de mesure.
Voici certains facteurs dont on doit tenir compte quand on observe les
éléves:

- décider al’avance des résultats spécifiques a observer;

- décider de ce que I’ on recherche (c est-a-dire des critéres), ce qui
congtituera la preuve acceptable que I’ é eve a effectivement appris;

. avant de mesurer un résultat, s assurer que les éléves sont au courant
des criteres,

- décider al’avance qui et quoi observer :

- sélectionner de quatre a cing éléves par classe;

- choisir une ou deux habiletés spécifiques sur lesquelles concentrer
son attention;

- trouver une facon d’ observer pratique et convenable/commaode :

- planchette a pince avec laliste des é éves pour prendre des notes
générales;

- planchette a pince avec un outil d’ évaluation; ex. : liste de
vérification, guide de notation/d’ évaluation ou échelle de notation
analytique;

- caméravidéo;

- magnétophone (communication orale);

- I’enseignement en équipe (coenseignement) peut aider dans ce
processus : I’ un observe tandis que I autre enseigne; I’ éguipe peut
comprendre des ai des-enseignants, des éléves des classes
supérieures, des parents, des administrateurs, des personnes-
ressources ou des bénévoles de la communauté;

- recuelllir des observations a diverses occasions au cours d’ une
période visée par le rapport, et chercher des modéles de
performance;

- faire part des observations aux éléves, individuellement comme en
groupe; ex. : « Tyler, j"a bien aimélafacon dont tu as partagé
I’ équipement et travaillé avec ton équipe aujourd’ hui. », « La classe,
j’a remarqué comme vous avez bien communiqué et encourage vos
coéquipiers. Excellent travail! »;

- recourir aux observations pour renforcer ou modifier I’ enseignement
avenir, de méme que pour communiquer des messages aux €léeves
guant aux améliorations.

L’ information concernant les progrés de I’ éléve est nécessaire
pour clarifier les rapports destinés aux éléves, aux parents ou
ad autres parties. Cette information « fournit des données
pertinentes pour toutes les décisions importantes en matiéere

d' éducation. Ces décisions se rapportent al’ apprentissage, a

I’ enseignement, a1’ amélioration des programmes et al’ obli-
gation de rendre compte au public. [...] La connaissance du
niveau de rendement de chaque é éve s avere essentielle pour
préparer des activités pédagogi ques adaptées aux besoins

d’ apprentissage de chacun. »

Tiré de: Guide de |’ éducation: Maternelle — 12° année. Alberta Learning,
1999, p. 101-102.
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EVALUATION

Avantages de |’ utilisation
decriteres

Stratégies d’ évaluation

Lejugement portant sur les réalisations et le dével oppement de |’ éléve
fait suite alamesure. L’ évaluation est fondée sur la comparaison du
travail del’éléve avec les résultats d’ apprentissage du niveau de scola-
rité sur lesquels s appuient les critéres de rendement. Ces critéres
constituent la base de |’ évaluation et de la communication de

I apprenti ssage scolaire.

Voici quelques suggestions pour I’ élaboration de critéres :

- cibler un résultat d’ apprentissage spécifique;

- sélectionner une tache évaluative ou un exemple explicatif qui
refléte le résultat d’ apprentissage;

- déterminer les criteres et le seuil de réussite dans |’ exécution dela
tache;

- informer les éléves, avant |’ activité, des critéres qui serviront a
évaluer leur travail.

L’ utilisation de critéres offre aux enseignants :

- une clarification de ce que les é éves doivent savoir et étre capables
defaire;

- une base permettant d’ accroitre e niveau de cohérence dans
I’ évaluation de la performance de |’ éléve;

- une base permettant de fournir aux éléves et aux parents des
commentaires spécifiques et informatifs;

- des objectifs bien définis;

- del’information sur les résultats d’ apprentissage a atteindre, a
réviser ou aenseigner a nouveau,

- une base permettant de sélectionner et d' élaborer des stratégies
d évaluation appropriées.

L’ utilisation de criteres offre aux éeves:

- des objectifs de rendement clairs et I’ occasion de voir a quoi
ressemblerait I’ excellence;

- une fagon de réfléchir aleur apprentissage et d' établir des buts en
vue d améliorer leur rendement.

L’ utilisation de criteres offre aux parents et ala communauté :

- del’information sur ce qui est important en éducation physique;
- une base pour travailler avec les éeves et |’ école en vue d’ une
amélioration du rendement.

L es ressources mises ala disposition des enseignants pour juger de la
qualité du rendement comprennent, entre autres, des listes de vérifi-
cation, des échelles d’ appréciation et des échelles descriptives
(rubrique). Ces divers outils congtituent des stratégies efficaces qui
favorisent laréussite de I’ apprentissage puisqu'’ ils fournissent aux
éléves des explications claires de ce qui est évalué. |l est essentiel de
faire part aux éléves des stratégies d' évaluation avant le début de
I"activité. 1l est aussi important de lesfaire participer al’ @aboration
des critéres dans le but de maximiser leur apprentissage.
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Laliste de vérification est une liste de critéres de rendement concer-
nant une activité pour laguelle un observateur détermine la qualité du
rendement de I’ éléve, en recourant a une grille qui comporte seulement
deux points : oui ou non.

L’ échelle d’ appréciation est une grille d’ observations anal ytiques com-
portant trois points ou plus, qui illustre lafréquence avec laquelle un
éléve démontre le critére.

L’ échelle descriptive est une grille d’ évaluation congue pour consigner
les observations selon un continuum de qualité allant d EXCEL -
LENT aLIMITE. L’ échelle descriptive s accompagne d’ un texte qui
décrit ce aquoi ressemblerait un produit ou un comportement aun
niveau particulier. Le but est de créer un outil qui place letravail de

I’ é@éve sur un continuum de qualité et d’ encourager un meilleur
rendement. Cela permet & deux évaluateurs ou plus de voir le
rendement de la méme maniére, ce qui augmente lafiabilité dela
notation.

COMMUNICATION DE Lapalitique del’école et des autorités visant la communication de

L’APPRENTISSAGE I apprenti ssage scolaire doit étre fondée sur les réglements autorisés en

SCOLAIRE ® vertu delaloi scolaire (School Act) de laProvince d Alberta. Cette loi
donne les grandes lignes de ce qui est exigé sur le plan de |’ évaluation,
des rapports et de la conservation de dossiers, de méme que des roles
et des responsabilités d' Alberta L earning, des conseils scolaires, des
administrateurs et des enseignants quant ala mise en cauvre des
politiques.

Lesréalisations de |’ éléve sont communiquées et rapportées de facon
éthique dans lamesure ou il existe un lien raisonnable entre :

- lesattentes du programme d’ études (résultats généraux et
spécifiques) et I’ enseignement en classe;
- I’enseignement en classe et lamesure et |’ évaluation de |’ éléve;
- lamesureet I’ évaluation del’ @ éve et la communication de
I apprenti ssage scolaire.

® | information générale sur lacommunication de |’ apprentissage de |’ é éve a été traduite et adaptée avec
I" autorisation du Alberta Assessment Consortium, a partir du document intitulé : A Framework for Communicating
Sudent Learning, 1999, p. 14-21.
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Quelssont lesrélesde Lerdledel’enseignant consiste a:
I’enseignant, del’ déve et

des parents? - Sassurer que les éeves savent ce qu’ on attend d' eux;

- établir des critéres et des normes justes et bien définis, avec la
participation del’éléve, Sil y alieu;

- fournir un processus d’ évaluation du rendement de I’ ééve fondé sur
ces critéres et normes,

- communiquer cette information d’ une fagon intelligible et
compréhensible.

Lerdledel’éléve consistea:

. savoir ce qu’on attend de lui;

- «faire preuve de diligence dans la poursuite de ses études » (School
Act) en démontrant qu’il compléte les taches qui lui sont assignées et
qu'il atteint les résultats scolaires,

- participer al’ élaboration des criteres et des normes, s'il y alieu;

. S autoévaluer en se fondant sur ces critéres et normes;

- apprendre de larétroaction venant de I’ autoévaluation, de
I’enseignant et d autres intervenants éventuels;

- communiguer cette information d’ une fagon qui démontre qu'’il est
responsabl e de son apprentissage.

Lerdéledesparentsconsistea:

- soutenir I apprentissage ala maison en offrant des occasions de
mener une vie active et en recourant a des stratégies de
motivation;

. sejoindre al’ éleve et al’ enseignant lors de discussions concernant
I” apprentissage, y compris |’ établissement de buts;

- chercher et reconnaitre les progrés plutt que de viser la
perfection; cette attitude cadre bien avec la philosophie d’ une vie
active.

Exemples de stratégies L’ apprentissage scolaire peut &re communiqué de diverses facons
pour communiquer dont voici quelques exemples:

I" apprentissage scolaire . appels téléohoniques

- bulletins d’ information sur la philosophie du programme et les
cours offerts;

. cassettes vidéo montrant les activités en classe, qui circulent chez
les éléves,

. échantillons des travaux de |’ € éve; ex. : tests d' évaluation de la
condition physigue tout au long de |’ année;

- autoréflexion et établissement de buts par I’ éléve;

. célébrations de |’ apprentissage; ex. : entretiens et démonstrations;

- bulletins scolaires.
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Articlesdu bulletin d’infor mation/M anuels destinés aux parents

Lefait detenir les parents et la communauté au courant des activités
auxquelles les é éves participent aide a communiqguer |’ apprenti ssage
et les expériences qui ont lieu dans le cadre du programme. Les
articles du bulletin d’'information ou les babillards devraient
renseigner sur ce que les enseignants veulent que les éléves sachent
et fassent (¢’ est-a-dire sur les résultats d’ apprentissage visés par le
programme), pendant que ces derniers participent a diverses
activités. Pour le bulletin d’information de I’ école ou le sommaire

d un cours, I’ enseignant pourrait identifier les quatre résultats

d’ apprentissage généraux et les activités auxquelles participeront les
éléves pour atteindre ces résultats. Les manuels destinés aux parents
sont disponibles auprés du Learning Resources Centre pour chaque
année scolaire et comprennent une vue d ensemble du programme

d’ éducation physique ainsi que les résultats d’ apprenti ssage spéci-
figues pour chaque niveau.

Echantillon d’ autor élexion de |’ déve/d’ entretien au cours
duquel I’ééve est le principal interlocuteur

On a demandé aux éléves de remplir lafeuille type d’ établissement
de buts qui suit, adesfins diverses: faire réfléchir I’ éléve, informer
I’ enseignant sur lamise en cauvre du programme et faire part de
cette information durant les entretiens avec les parents. Cet
échantillon, s'il est présenté durant un entretien mené par I’ ééve,
met |es parents au courant de ce que leurs enfants ont appris ains
gue des buts établis pour le prochain trimestre.

Cetrimestre, en éducation physique, on a participé a des activités de prise de
conscience de I’ espace et a des jeux. Ces activités nous ont aidés a devenir
conscients des mouvements de notre corps, seuls ou en rapport avec d' autres. On
atravaillé a notre niveau personnel et dével oppé nos habiletés physiques, comme
courir, poursuivre, s enfuir, esquiver, lancer, attraper, botter, dribbler et se tenir
en équilibre. Une autre chose qu’ on afaite en classe cette année, ¢’ et de travail-
ler avec les autres, plus précisément, de collaborer et de faire partie d’ une équipe.
Veux-tu bien répondre aux questions suivantes :

+ Qu'est-ce que tu aimes le plus en éducation physique?
+ Selontoi, en quoi es-tu meilleur dans le cours d’ éducation physique?
- Décrisce quetu fais en classe pour étre un coéguipier.

- Ecris quelques lignes au sujet d' un aspect de I’ éducation physique que tu
aimerais améliorer. Cet aspect peut étre relié a une habileté physique ou au fait
de devenir coéquipier. Ce seraun objectif sur lequel tu travailleras au prochain
trimestre.
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Elabor ation de bulletins scolaires et d’ une notation de qualité

Les bulletins scolaires fournissent aux parents de I’ information sur
I apprentissage et |e dével oppement de leur enfant al’ école, et
constituent la source principal e de communication structurée avec
parents et éléves.

L es rapports et les commentaires périodiques qui informent sur le
rendement et la notation de I’ éléve sont de quaitésils:

- reflétent ce que les éléves savent et ce qu'ils peuvent faire en
rapport avec les résultats d' apprenti ssage du programme d’ études;

- représentent, al’ aide d’un nombre, d’ une lettre ou d’ un commen-
taire assigné a un éléve a un moment donné, les progres manifestés
par |’ dléve d' apres | es résultats d’ apprentissage établis, en
recourant al’information recueillie durant |e processus de mesure;

- utilisent des criteres bien définislors de |’ évaluation de I’ effort, de
I attitude, du comportement, de la participation et de la présence;

- communiguent le rendement en rapport avec les résultats
d’ apprentissage pour le niveau de scolarité ou pour |’ apprenant, et
aident a établir des buts.

L es messages ou les commentaires destinés tout particuliérement a
I’ éléve sont de qudité s'ilsreflétent I'information la plus récente et
la plus fiable concernant son rendement. L’ élaboration des
commentaires doit tenir compte des points suivants :

- identifier les résultats d apprentissage du programme visés pour la
période en question;

- encourager chez I’ déve un sentiment de confiance en ses capacités
et I'enviederéussir;

- refléter I'effort fourni par I’ éléve ains que ses responsabilités;

. identifier des unités d étude et, S nécessaire, donner de
I"information sur le contexte au sein duquel aeu lieu
I apprenti ssage;

- identifier laréussite de |’ éléve en se fondant sur les résultats
d’ apprentissage pour ce niveau de scolarité et les critéres établis;

- identifier des plans visant la poursuite de I’ apprentissage.

L es commentaires de qualité sont clairement compris par les é éves
et les parents, sont corrects du point de vue grammatical et reflétent
les convictions et les pratiques de |’ école.

Vous trouverez dans les pages qui suivent, un grand nombre d’ outils
de mesure et d’ évaluation.
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Stratégies échantillons pour la mesure, I’évaluation et la communication

Stratégies de mesure

Catégorie Stratégie I nfor mation recueillie Exemple explicatif
Téchesa Simulation Documentation sur la L’ éléve élabore un programme
exécuter créativité, sur la personnel de conditionnement

Démonstration
Production vidéo
Présentation

Projet (individuel et en
groupes)

compréhension, sur les
habiletés organisationnelles
et de raisonnement, sur les
pratiques de manipulation de
I’ équipement et de sécurité.

Application et analyse des
habiletés motrices dans de
nouvelles situations.

physique relié ala santé, en tenant
compte des résultats

d’ apprentissage spécifiques du
programme d’ études (ex. :
condition physique fonctionnelle,
image corporelle et bien-étre) et il
participe a ce programme.

Un groupe met sur pied un jeu
unigue, en pensant au nombre de
joueurs, al’ équipement, al’ espace,
aunomdu jeu, et au fait que les
éléves devraient étre suffisamment
actifs pour développer leur endu-
rance cardio-pulmonaire. Le groupe
enseigne ensuite le jeu au reste de la
classe.

Elaborer un plan personnel de
conditionnement physiquerelié ala
santé, d’' une durée d' une semaine,
et e présenter sous forme de
tableau.

Elaborer un enchainement

d’ exercices au sol d’une minute, et
I’ exécuter devant un groupe de
pairs.
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Stratégies échantillons pour la mesure

Catégorie

Stratégie

Infor mation recueillie

Exemple explicatif

Observation

Fiche anecdotique
Liste de vérification

Observation visuelle
des éléves

Rétroaction immediate au
sujet de I’ apprentissage,
axée sur des résultats

d’ apprentissage spécifiques;
ex. : travail d'équipe,
habiletés de leadership,
communication, esprit
sportif, habiletés motrices.

L’ enseignant ou les pairs observent
la participation des éléves aune
station d’ apprentissage ou les
€éléves exécutent une différente
technique de passes de ballon. Les
observations sont consignées et

S appuient sur des critéres déja
identifiés.

L’ enseignant et les é éves élaborent
une liste de vérification sur les
composantes de |’ esprit sportif.
Observation des éevesen train de
démontrer les composantes de

I’ esprit sportif durant toute lalecon,
et ce, sur une certaine période.

Communication
orae

Entrevues
Questions/Réponses

Enseignement/
Monitorat par les
pairs

Entretiens

Habiletés en expression
orale et en écoute, capacité a
appuyer/défendre une posi-
tion, collecte d’information,
capacités de synthese.

Les éléves observent leurs
partenaires tout en effectuant des
étirements. Ils remplissent une liste
de vérification pour évaluer mutuel-
lement leur exécution des étire-
ments et leur respect des pratiques
de sécurité, puisils discutent des
résultats avec |leurs partenaires.

Inventaire des
intéréts

Liste de vérification
Questionnaire

Carnet d apprentissage

Intéréts, points forts,
préférences de style

d’ apprentissage (en vue de
laplanification de
programmes ultérieurs).

Les éléves peuvent se voir donner
des phrases incompl étes ou des
occasions ouvertes d écrire et de
réfléchir, d'illustrer ou d’ expliquer,
ou de remplir des questionnaires.

Les questions de I'inventaire des
intéréts pourraient inclure :

« Avez-vous acquis une compré-
hension des résultats d’ apprentis-
sage de |’ éducation physique
pour cette activité/unité?

« Comment vous étes-vous senti
pendant que vous participiez?

« Est-ce que vous avez aimé tra-
vailler avec vos camarades de
classe?

« Quélles activités physiques
pratiquez-vous en dehors de
I’école (avec lafamille, les amis,
tout seul)?
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Stratégies échantillons pour la mesure

Catégorie Stratégie Information recueillie Exemple explicatif
Test court Choix multiple Mémorisation, compréhen- | Test papier-crayon pour |’ infor-
Vrai/Faux sion, analy,/se, synt.heﬁe du mqn on sommative alafin d une
contenu d’ apprenti ssage. unité.
Remplir
Apparier
Examen écrit Essal (réponse Habiletés en écriture et Mettre sur papier un plan complet

développée et limitée) | organisationnelles, habiletés | d entrainement personnel, compre-
derecherche et vocabulaire. | nant objectifs, plan d’action et
évaluation des progres.

Nommer les similarités entre les
habiletés au kin-ball et au volley-
ball. Comment ces similarités vous
aident-elles a apprendre le kin-ball,
si vous savez déjajouer au volley-
ball?

Expliquer le jeu de basket-ball a
I’époque ou il fut inventé par le
Canadien, James Naismith. Parler
del’évolution qu'il asubie jusqu’a
aujourd’ hui.
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Stratégies échantillons pour la mesure

Catégorie Stratégie Information recueillie Exemple explicatif
Carnets Journal de réflexion Données écrites sur les L’éévetient un registre de son
d’ apprentissage connaissances, les habiletés | emploi du temps consacré al’ acti-

Journal de dialogue
Portfolio

et les attitudes en rapport
avec lesrésultats

d’ apprentissage.

Liens personnels établis
avec les concepts devie
active,

Données sur les expériences
personnelles.

Etablissement d objectifs.

Progrés échel onnés sur une
certaine période.

vité physique en dehors des cours
d’éducation physique; ex. : ala
maison, au centre de conditionne-
ment physique, avec des membres
de safamille ou ses amis.

Comment vous sentez-vous quand
vous participez a une activité physi-
que durant lalegon d’ éducation
physique? A lamaison?

Décrire une situation ol vous avez
encouragé un camarade de classe
pendant que vous participiez a une
activité physique. Comment vous
étes-vous senti? Quel impact celaa-
t-il eu sur I’ autre personne? Sur

d autres participants?

Décrire des situations ou vous avez
affiché les qualités de I’ esprit spor-
tif et de la coopération. Décrire des
situations en classe ol vous n’ avez
peut-étre pas affiché ces habiletés.
Décrire comment vous vous étes
senti dans chacune de ces situa-
tions.

Les entrées de journal pourraient
inclure des commentaires sur ce que
vous avez fait de votre mieux,
comme:

Mes points forts...

Mes défis...

Je sensquej’ai bien fait dans...
Mes objectifs sont...

Mon plan est...

Tiréde: Combined Grades Manuals, K/1, 1/2, 2/3, 3/4, 4/5, 5/6, 1999, p. 13-15. Adapté avec |a permission des Ecoles publiques
d’ Edmonton, Resource Devel opment Services.
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Stratégies échantillons pour la mesure

Inventaire desintéréts/Journal d’ apprentissage/Communication orale

Nomdel' ééeve: Date:

Commentaires de I’ enseignant

Questions pour Iéleve Premiéredate | Deuxiémedate | Troisiéme date

A. Avez-vous acquis une compréhension des résultats
d’ apprentissage de I’ éducation physique pour cette
activité/unité?

B. Comment vous étes-vous senti pendant que vous
participiez?

C. Est-ce que vous avez aimé travailler avec vos camarades
de classe?

D. Quelles activités physiques pratiquez-vous en dehors de
I’école (avec lafamille, les amis, tout seul)?

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® eoe Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Séeurité d'objectifs/ active dans la
&cifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v
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Stratégies échantillons pour la mesure

Carnet d’apprentissage/Ecrit

Calendrier devieactive - Tableau des activités

Jour Heure Activité Rythme Description
cardiague
Dimanche 8h30 Marcher/Courir circuit d’un nombre de kilometres
(matin) déterminé dans un parc
Entréedejournal
Au début : Records personnels
1 moisplustard 2 moisplustard
1. Mespointsforts: 1 1
2. Mesdéfis: 2. 2.
3. Jesensquej’a bienfait dans: 3. 3.
4. Mesobjectifssont : 4, 4,
5. Monplanest: 5. 5.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ©00 Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
b a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v
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Stratégies échantillons pour la mesure

Téache de performance/Observation

Gymnastique/Enchainement de danse - Eval uation par les pairs ou modifier pour autoéval uation.

Mon nom : Les autres dans mon groupe :

En s appuyant sur des critéres pré-identifiés, I’ observation de ce groupe porte sur :

Encercler les mouvements observés.

M ouvements locomoteurs M ouvements non locomoteurs
marcher sauter galoper se balancer Se secouer
jogger sautiller  bondir setortiller S étirer

sauter acloche-pied glisser courir se tourner tirer

Est-ce que I’ enchainement a:

un début une fin?

O L]

Est-ce que ce groupe :

e autilisé trois mouvements locomoteurs? Oui Non
e autilisé trois mouvements non locomoteurs? Oui Non
e avait un début et une fin bien définis? Oui Non
e sest servi de musique pour aider al’ exécution de I’ enchainement? Oui Non

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® (L) @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedansla
&cifiques fonda habiletés fonction- Défi personnel | communauté
p q menta- fondamen- nelle
les tales
v v v
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Stratégies échantillons pour la mesure

Carnet d’apprentissage
Ma chaussure de bonne for me physique : Dynamisme soutenu

Nom : Année:

Colorie une partie de la chaussure chaque jour ou tu prends part a une activité de
conditionnement physique pendant 20 minutes ou plus!

Mes activités de conditionnement physique

arwdPE
B © o~

0.

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® (-] YK )
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle ére cation sportif Leadership d'équipe Effort Séeurité d'objectifs/ active dans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v
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Test

Stratégies échantillons pour la mesure

Colorie les parties du corps qui bougent quand tu sautilles, cours, marches, sautes, lances ou fais
tout autre mouvement.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

Résultats
d’apprentissage
généraux

Résultats

d’apprentissage
spécifiques
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® ® : (L) @ ¢
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v

Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie

tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedansla
fonda habiletés fonction- Défi personnel | communauté
menta- | fondamen- nelle

les tales

v v v
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1.

Stratégies échantillons pour la mesure
Test
Composantes de la condition physique

Laguelle de ces activités exige une trés grande force de la part de vos muscles? Ecrivez OUI ou NON & coté de
I activité.

a)  monter une cbte en courant d) jouer aux billes
b) fairedelabicyclette €)  creuser un trou profond
¢) lireunlivre f) pousser une voiture

Voici des activités qui font travailler les muscles. Nommer les parties du corps oul les muscles travaillent le plus
longtemps.
a)  redressements partiels/

redressements assis

b) tractionssur les mains
C)  excursion abicyclette
d) grimper alacorde

3. Quéleest I'activité, parmi celles énumérées ci-dessous, qui améliorerait le plus la force de ton coeur? Pourquoi?

4. Comment lefait de nous étirer les muscles nous aide-t-il a participer a des matches et a d’ autres activités?

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® 00 @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés c;!es ) physilque corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité Q’lobjectifs/ active danslg
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» menta- | fondamen- nelle
les tales
v
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Stratégies échantillons pour la mesure

Ecrit
La sécurité en éducation physique

Nom : Année:

Votre professeur d’ éducation physique, M. Jim Nase, vous a demandé d’ expliquer les régles de securité
du gymnase & un nouvel déve qui arriverala semaine prochaine. M. Jim Nase veut que vous couvriez
toutes les regles concernant I’ utilisation de I’ équipement, le déplacement dans le gymnase et le travail en
équipe de deux ou en groupes. Vous décidez d’ établir une liste comportant cing regles pour le nouvel
ééve, et d’ expliquer pourquoi ces régles sont nécessaires. Ecrivez votre liste ci-dessous.

Reglen®1:

Raison:

Reglen®2:

Raison:

Reglen®3:

Raison :

Reglen® 4 :

Raison :

Reglen®5:

Raison :

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® (L) @ ¢

Résultats
d’apprentissage

généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie

d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedansla
&cifiques fonda habiletés fonction- Défi personnel | communauté
p q menta- fondamen- nelle
les tales
v v v v
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Stratégies échantillons pour I’ évaluation

EXEMPLESDE LISTESDE VERIFICATION

Liste de vérification des habiletés fondamentales 1" observation 2¢ observation
Travaille Réussit & Travaille Réussit &
Habiletésde en vue . en vue .
; . = N exécuter o exécuter
manipulation Critéres d’ exécuter _ d’ exécuter _
Oui i Non | Oui i Non | Oui i Non | Oui i Non
Lancer par- . lebrasest lancé vers|’arriére, le coude & : : : :
dessuslatéte hauteur d’ épaule ou plus haut

« rotation de la hanche et de I’ épaule au point ou
le c6té non dominant fait face alacible

+ pas exécuté avec le pied opposé alamain qui
lance

+ accompagnement aladiagonale du corps avec
lamain qui lance

- mener avec le coude durant le lancer

» lepouce se tourne vers le bas durant
I’ accompagnement

Attraper « mainstenues en |’air, doigts pointant versle
haut et pouces rapprochés pour une balle
attrapée au-dessus de la taille; petits doigts
rapprochés et doigts pointant vers le bas pour
une balle attrapée en dessous de lataille

« brasrelachés sur les cotés et avant-bras devant
le corps

+ lesbras setendent en direction delaballe juste
avant le contact

« ballesaisie par lesmains
- les coudes se plient pour absorber I'impact

Botter « le mouvement pour botter débute au niveau de
lahanche

« lajambe d’appui se plie |égérement au contact

+ |égéreinclinaison du tronc vers | arriére au
contact

« balancement vers|’avant du bras opposé ala
jambe qui botte

+ extension compléte de lajambe a
I’ accompagnement

Frapper avecun | » lamain dominante saisit |e baton au-dessus de
béton la main non dominante

» debout de profil, le cété non dominant faisant
face !’ objet afrapper

« lepoids est transféré sur le pied arriére
+ lesbras sont projetésvers|’arriére

- les hanches et 1a colonne vertébral e exécutent
une rotation

+ lepoids est transféré sur le pied avant au
contact
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Stratégies échantillons pour I’évaluation

Listede vérification des habiletés fondamentales 1" observation 2¢ observation
Travaille Réussit & Travaille Réussit &
Habiletés Critéres en vue exécuter en vue exécuter
locomotrices d’ exécuter d’ exécuter

Oui : Non | Oui : Non | Oui : Non | Oui : Non

Marcher « balancement réflexe des bras
« peu de poussée verticale
« déroulement net de la plante des pieds

Courir « bref instant ou les deux pieds ne sont pas en
contact avec le sol

- bras en opposition aux jambes, coudes pliés
» |égéreinclinaison du corps, rythme égal
- lajambe en appui est complétement tendue

« lajambe qui n’est pas en appui est fléchie a
90°

« lacuisse de rétablissement est paralléle au sol

« mouvement de rotation minime de lajambe de
rétablissement

Sauter acloche- | « capable de sauter sur un pied ou I’ autre, et de
pied retomber sur le méme pied

« lajambe qui n’est pas en appui est pliée et le
pied est en arriére du genou

« mouvement pendulaire rythmique de lajambe
qui n’est pas en appui pour dégager de laforce

« braspliés qui se balancent pour dégager de la
force

- lesbras ne servent pas a garder I équilibre

Bondir « élan sur un pied et réception sur |’ autre

+ uninstant ou les deux pieds ne sont pas en
contact avec le sol

- extension vers|’avant avec un bras en
opposition au pied avant

Sauter enavant | . |e mouvement préparatoire comprend la
flexion des deux genoux, bras tendus derriére
le corps

- lesbras setendent vers|’avant et versle haut,
atteignant leur extension complete au-dessus
delatéte

+ €lan et réception sur les deux pieds en méme
temps

+ lesbras sont ramenés vers le bas durant la
réception

- alaréception, le poids du corps se déplace
vers| avant
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Listedevérification des habiletés fondamentales

Stratégies échantillons pour I’évaluation

1"® observation

2° observation

Travaille Réussit & Travaille Réussit &
Habiletés Critéres en vue exécuter en vue exécuter
locomotrices d’ exécuter d’ exécuter
Oui Non | Oui Non | Oui Non | Oui Non
Glisser + lecorpsest de profil par rapport aladirection

du déplacement

- faire un pas de cbté, suivi d’'un glissement du
pied qui traine vers un point proche du pied
qui méne

« court instant ou les deux pieds ne sont pas en
contact avec le sol

- capable de glisser a gauche ou adroite

Sautiller sur un .
pied

répétition rythmique d’ un sautillement d’un
pied sur I autre
- transfert rythmique du poids durant toute

I’ exécution
- lepied delajambe qui n’est pas en appui reste
prés de la surface durant le saut

- les bras bougent en alternance en opposition
aux jambes a peu prés a hauteur de lataille

« réception sur la pointe des pieds

Galoper « Uun pasen avant avec le pied qui mene, suivi

d’un pas avec le pied qui traine en position
adjacente au pied qui méne, ou derriére

+ court instant ot les deux pieds ne sont pas en
contact avec le sol

« lesdeux jambes sont fléchies durant I’ envol
« brasfléchis et levés a hauteur de lataille
» capable de mener avec I'un ou |’ autre pied

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

N

® ® eoe PYK
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P q menta- | fondamen- nelle
les tales
v
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Stratégies échantillons pour I’évaluation

Listede vérification del’enchainement de danse

Critéres Oui Non
Les mouvements rythmiques sont expressifs.
Les mouvements rythmiques sont en accord avec le theme.
Les mouvements sont coordonnés avec la musique.
Les techniques du style de danse sont appropriées et cohérentes.
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® [) (I @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
spécifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
menta- | fondamen- nelle
les tales
v v
Listede vérification pour un enchainement de gymnastique
Critéres Oui Non
M ouvements locomoteurs
M ouvements non locomoteurs
Rotations
Maintien positif
Position finale
Inclut un ou deux partenaires.
Mouvement continu exécuté avec maltrise
Utilisation sécuritaire de I’ équipement
Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® [) (I @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
spécifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v
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Stratégies échantillons pour I’évaluation

Listede vérification du résultat d’ apprentissage général B

(Les éléves créent un parcours de conditionnement physique pour leurs pairs.)

Critéres Oui Non
Approprié au niveau de condition physique de la classe.
Encourage les éléves a participer.
Inclut des ééments aérobiques, de flexibilité, de force et d’ endurance.
Prépare |es participants pour I’ activité projetée.
Tient compte de la sécurité des participants et de leurs besoins individuels.
Offre des directives claires, concises et faciles a suivre.
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
) ® 00 o &
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
spécifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v
Liste de vérification pour lesrésultats d’ apprentissage généraux C et D
(Ex. : communication, leadership, travail d’ équipe, effort, sécurité)
Criteres Oui Non
Ecoute, respecte et développe les idées des autres.
Reste concentré sur latache.
Fait preuve d’ enthousiasme.
Aborde les différends de fagon constructive.
Encourage les autres.
Fait des suggestions qui permettent au groupe de progresser verslaréalisation de I’ activité.
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
@ [ 00 o &
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
&cifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
p q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v

Education physique (M—12) — Guide de mise en cauvre
©Alberta Learning, Alberta, Canada

Mesure, évaluation et communication /151

(2001)



Stratégies échantillons pour I’évaluation

Listede vérification pour lejournal ou le carnet d’apprentissage

Critéres Oui Non Commentaires
Tient des propos qui témoignent d’ une compréhension et
sont en rapport avec |’ activité.
Ecrit ala premiére personne.
Exprime des opinions, des idées et des émotions.
Montre de la perspicacité en décrivant ce qui est intéressant
et inusité.
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® ®0e @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage] tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
¥ a menta fondamen- nelle
les tales
v
Liste de véfication pour I’ éablissement d’ objectifs
Critéres Oui Non
Définit clairement I’ objectif.
Définit clairement les critéres/la preuve d’ une exécution réussie.
Enumére les actions & prendre pour réaliser | objectif.
Enumeére les ressources servant d’ appui.
Etablit un plan pour suivre les progres.
Crée un échéancier pour réaliser |’ objectif.
Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® ®0e @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage] tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
¥ a menta fondamen- nelle
les tales
v

152/ Mesure, évaluation et communication

(2001)

Education physique (M—12) — Guide de mise en cauvre
©Alberta Learning, Alberta, Canada



Stratégies échantillons pour I’évaluation

Listede vérification pour lesrésultats d’ apprentissage généraux A, B, C et D

Nom : Classe: Date:
Activités
1"¢ observation 2° observation
RESULTATS CRITERES Travaille | Réusst | Travaille Réussit
D’'APPRENTISSAGE en vue a en vue a
d’ exécuter exécuter d’ exécuter exécuter

Exécution des habiletés

Démontre (exécute) des habiletés de
mouvement optimales et efficaces.

Amélioration des habiletés

Démontre (révele) une amélioration
dans la qualité du mouvement.

Application

Démontre (exécute) les habiletés
correctes pour participer al’ activité.

Bienfaits pour la santé

RESULTATS
D’ APPRENTISSAGE

CRITERES

1"¢ observation

2° observation

Travaille Réussit
en vue a
d’exécuter exécuter

Travaille
en vue
d’ exécuter

Réussit
a
exécuter

Condition physique
fonctionnelle

Vit concrétement/comprend les
composantes de la condition physique.

I mage corporelle

Reconnait |es différences entre les types
morphologiquesindividuels et leur lien
avec |’ activité physique.

Bien-é&re Comprend les bienfaitstirés de I’ activité
physique.
Coopération
1"® observation 2° observation
RESULTATS CRITERES Travaille Réussit Travaille Réussit
D’APPRENTISSAGE en vue a en vue a
d’exécuter exécuter d’ exécuter exécuter
Communication Démontre des habiletés de communica-
tion qui favorisent la coopération lors
d’ activités en éducation physique.
Esprit sportif Démontre le respect de I’ éiquette et la
pratique de |’ esprit sportif.
L eader ship Choisit d’ assumer laresponsabilité de
diversroles et le démontre durant sa
participation al’ éducation physique.
Travail d'équipe Identifie et démontre des comportements
positifs qui témoignent d’un respect de
Soi et des camarades de classe.
(suite)
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Dynamisme soutenu

1'® observation 2° observation
RESULTATS CRITERES Travaille | Réusst | Travaille | Réussit
D’APPRENTISSAGE en vue a en vue a
d’ exécuter exécuter d’ exécuter exécuter
Etablissement d’objectif / | Etablit des objectifs en éducation physi-
Défi personnel que qui représentent un défi sur le plan
personnel.
Sécurité Suit les regles, les marches a suivre et

les procédures de sécurité dans une
variété d’ activités.

Effort Démontre des facteurs qui favorisent le
mouvement.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® (I @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés des physique corporelle ére cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v v v v v v v
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EXEMPLESD ECHELLESD'APPRECIATION

Echelle d’appr éciation pour |a chor égr aphie

. . . Rarement
Critéres Toujours Souvent Parfois . .
ou jamais
Connait les figures et pas de la danse.
Exécute les pas au bon moment et en suivant le
rythme.
Utilise des figures originales.
Exécute une performance impeccable.
Exprime I'intention de la danse
Commentaires:
Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® ®0e @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage] tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
¥ a menta fondamen- nelle
les tales
v
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Echelle d’ appr éciation pour la gymnastique

Rarement

Criteres Toujours Souvent Parfois . :
ou jamais

L es mouvements s’ enchainent en douceur sans
hésitations/pauses.

Affiche un bon maintien, y compris aux départs,
arréts, équilibres et rotations.

Possede |la maitrise de ses mouvements.

Inclut les composantes nécessaires.

Exécute des mouvements de maniére sécuritaire et
coopérative.

Utilise I’ équipement de maniére sécuritaire.

Se sert de parties du corps pour exécuter des
mouvements a différents niveaux : élevé, moyen et
bas.

Exécute des enchainements qui sont beaux et
agréables aregarder.

Commentaires;

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ©0® @ ¢

Résultats
d’apprentissage
généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie

d’apprentissage] tés des physique | corporelle étre cation sportif Leadership d équipe Effort | Sécurité | d'objectifs | activedansla
spécifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté

menta- fondamen- nelle

les tales

v v v
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Echelle d’ appr éciation pour lesjeux

. . . Rarement
Critéres Toujours Souvent Parfois : :
ou jamais
Démontre les bonnes habiletés.
Utilise I’ équipement de maniére sécuritaire.
Joue en affichant |’ esprit sportif et en respectant
I” étiquette du jeu.
Encourage et appuie les autres dans leur
participation.
Démontre une attitude positive.
Commentaires:
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® ®0e @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage] tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
¥ a menta fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v
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Echelle d’ appréciation pour lesrésultats d’ apprentissage généraux C et D

. . . Rarement
Critéres Toujours Souvent Parfois : :
ou jamais
Suggeére des idées et solutions de rechange.
Fait un effort pour inclure tous les membres du
groupe.
Est prét a essayer de nouvelles activités.
Travaille de maniére coopérative avec les autres.
Reconnait |’ apport des autres.
Participe avec enthousiasme.
Est prét afaire des compromis ou a coopérer.
Encourage ses pairs.
Commentaires:
Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® (I @ ¢
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v
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Echelle d’ appréciation pour lerapport derecherche

Rarement

Critéres Toujours Souvent Parfois : :
ou jamais

A recours a une variété de sources pour larecherche,
y COMpIis Ses propres notes.

Présente le sujet du rapport et en définit le but.

Utilise des aides visuelles et des graphiques en
incluant une explication.

Décrit des facettes du sujet qui sont intéressantes ou
inusitées.

Développe une conclusion logique et efficace,
fondée sur une analyse des données.

Commentaires:

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ®0® o ¢

Résultats
d’apprentissage
généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d'objectifsy activedans la

o fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
spécifiques menta- | fondamen- nelle

les tales

v
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Echelled’ appréciation
pour lesrésultats d’ apprentissage généraux B, C et D
Ma participation en classe d’ éducation physique

Nom : Année:

1. Jame essayer de nouvelles activités en éducation physique.

Toujours Souvent Parfois Rarement
2. Jejoueen suivant lesregles du jeu.

Toujours Souvent Parfois Rarement
3. Jepeux coopérer avec un partenaire.

Toujours Souvent Parfois Rarement
4. Jetrouve |’ éducation physique amusante.

Toujours Souvent Parfois Rarement
5. Jefaisattention al’ équipement dans le gymnase.

Toujours Souvent Parfois Rarement
6. Jécoute et je suisles directives de mon enseignant.

Toujours Souvent Parfois Rarement
7. J apporte des habits pour me changer en éducation physique.

Toujours Souvent Parfois Rarement
8. Jessaiedefaire de mon mieux pendant la classe d’ éducation physique.

Toujours Souvent Parfois Rarement
9. Jame apprendre de nouveaux jeux.

Toujours Souvent Parfois Rarement

160/ Mesure, évaluation et communication
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10. Je peux coopérer avec un groupe de 3 ou 4 éléeves.

Toujours Souvent Parfois Rarement

11. J apporte mes chaussures de course en éducation physique.

Toujours Souvent Parfois Rarement

12. Voici undessin quej’ ai fait de moi en train de pratiquer mon activité extérieure ou intérieure
préférée en éducation physique.

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ®0e 'Y

Résultats
d’apprentissage

généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie

d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d'objectifsy activedans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v
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Echelle d’appréciation pour les habiletés au soccer

Rarement ou

Critéres Toujours Souvent Parfois : :
jamais

Passe - est capable defare
despassesa20 mde
distance ou plus

- frappeleballon par-
dessous et fait une
passe au-dessus ou
autour de lapartie
adverse

Semi- - fait un semi-blocage

blocage |...Qubdlonausol |

. fait un semi-blocage
dubalonen!’air

Dribble « démontre un
changement dans la
vitesse

« démontreun
changement dans la
direction

. utiliselintérieuret | | |
I’ extérieur du pied
Rentréede | © démontrelatechnique
touche de rentrée de touche

correcte

« démontre qu'il est
capable d envoyer
loin (10 m ou plus)

Tir aubut | * exécuteuntir avecle
ballon al’ arrét

. exécuteuntir avecle
ballon en mouvement

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ©0® @ ¢

Résultats
d’apprentissage
généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage] tés des physique | corporelle étre cation sportif Leadership d équipe Effort | Sécurité | d'objectifs | activedansla
spécifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
menta- fondamen- nelle
les tales

v v v v v v v v
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Echelle d’ appréciation pour |e badminton

Critéres Toujours

Rarement

Souvent Parfois . .
ou jamais

Service:

« gardeles yeux sur le volant

- semet en position pour I’ élan arriere

- setient de profil par rapport alacible, en tenant la
raguette d’une main

- avance verslacible avec e pied avant au moment
ou laraquette est abaissée en un geste ample

« lachelevolant devant lui a hauteur delataille

. réalisele contact avec le volant plus bas que la
taille; la surface de frappe est en dessous du
poignet, et devant et & coté du pied avant

- effectue une rotation des hanches et du tronc
durant la frappe

- accompagne laraquette ala diagonale du corps

Lancer par-dessuslatéte:

« gardeles yeux sur le volant

. setient de profil par rapport alacible, entenant la
raguette d’une main

« semet en position pour I’ éan arriere

« avanceverslacible avec le pied opposé durant la
frappe

- redresse |e bras opposé, lapaume delamain
tournée vers |’ extérieur

- effectue une rotation des hanches et du tronc
durant la frappe

« réalisele contact avec le volant |égerement en
avant et au-dessus de |’ épaule

« accompagne laraguette verslacible aladiagonae
du corps

Etiquette:

. utilise |’ équipement de maniére sécuritaire

« joue en affichant I esprit sportif et en respectant
I’ étiquette du jeu

« encourage et appuie les autres dans leur
participation

. affiche une attitude positive

Commentaires:

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

Résultats
d’apprentissage
généraux

Activités Bienfaits pour la santé

00 @

Coopération Dynamisme soutenu

v

v

Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- Communi-

d’apprentissage] tés des physique corporelle étre cation

spécifiques fonda- habiletés fonction-
menta- fondamen- nelle

les tales

Esprit
sportif

Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la

Travail Etablissement Unevie

Défi personnel | communauté

v v

v v
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Echelle d’appréciation pour leleadership

. . . Rarement ou
Criteres Toujours Souvent Parfois jamais
Adaptable/Souple
- capable de s adapter a des circonstances
imprévues — capacité de résolution de
problémes
Responsable
- accepte de relever des défis
. capable de garder le but en téte jusqu’ au
bout
Organisé
- prouve qu'il planifie, conserve un registre
et établit un but
Communique bien
- arecours a des techniques efficaces pour
communiquer un objectif bien défini
. encourage les autres
Montre dela confiance en soi
. démontre une connaissance de la
tache/activité
Coopératif
- capable de faire des compromis
. capable de travailler avec les autres
- reconnait I’ apport des autres
Décidé
- démontre des habiletés de prise de
décisions cohérentes et justes dans diverses
situations
Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® e PYK
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Sécurité d'objectifs/ active dans la
&cifi fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
specitiques menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v v v
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EXEMPLESD ECHELLESDESCRIPTIVES

Création d’une échelle descriptive

Tenir compte des questions suivantes lors de la création d’ une échelle descriptive visant a évaluer laqualité de la
performance del’ éleve.

- Quels sont les résultats d’ apprentissage spécifiques visés dans la tache?

- A quoi ressemble une excellente performance? Quelles sont les qualités qui différencient une exécution

impeccabl e des autres exécutions?

- A quoi ressemblent les autres exécutions sur le continuum de qualité de la performance?

- Quelssont les critéres qui permettent de mesurer la performance de I’ é éve dans une tache d’ évaluation?

- Quelles sont vos descriptions écrites de chaque niveau de qualité sur le continuum? Est-ce que chaque

description est qualitativement différente des autres? Chaque niveau de qualité comporte-t-il un nombre égal
de descripteurs ? Est-ce que les différences sont claires et ala portée de la compréhension des éléves et
d’ autres personnes?

Vérifier les niveaux de qualité de votre échelle descriptive comme suit :

O

O

O

Le niveau 4 devrait représenter le niveau Excellent. Il devrait inclure des descriptions qui indiquent que le
travail fait dépasse les attentes prévues pour |’ année/le programmel/l’ unité. Il équivaut aun Hourra!

Leniveau 3 devrait représenter |e niveau Compétent. V os descriptions devraient indiquer ce que vous voulez
vraiment que les él éves soient capables de démontrer pour |’ année/le programme/l” unité. Il équivaut aun
OUl.

Le niveau 2 représente le niveau Acceptable. Ce niveau devrait indiquer les compétences minimales que
vous accepterez pour I’ année/le programme/I’ unité. 1l équivaut aun OUl, MAIS.

Le niveau 1 représente le niveau Limité. Ce niveau devrait indiquer ce que vous n’ acceptez pas comme
satisfaisant pour I’ année/le programme/l’ unité. 1l équivaut aun NON, MAIS.

Maintenant, évaluez votr e échelle descriptive.

Est-elle:

clare?

cohérente en ce qui atrait au nombre de descripteurs d’ un niveau de qualité al’ autre?
fondée sur les résultats d' apprentissage de I’ année en question?

un gage de succes pour les éléves?

une source de défi pour les éléves?
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Echelle descriptive pour lesrésultats d’ apprentissage généraux C et D

Niveaux de qualité

Critéres 4 3 2 1
(mots-clés) Excellent Compétent Acceptable Limité
Concentration sur la | Les membresdu Les membres du Les membres du Les membres du
tache groupe sont toujours | groupe sont souvent groupe sont parfois | groupe sont
concentrés sur la concentrés sur la concentrés sur la rarement ou jamais
tache. tache. tache. concentrés sur
latéche.
Réles et LesrOleset les LesrOleset les LesrOleset les LesrOleset les
responsabilités responsabilités sont | responsabilités sont responsabilités sont | responsabilités ne
clairement définis. vagues. sont pas définis.
définis.
Respect envers Lerespect pour les | Lerespect pour les Lerespect pour les | Peuou pasde
autrui idées d’ autrui est idées d’ autrui est idées d’ autrui est respect pour les
toujours évident. souvent évident. évident detemps a idées d’ autrui.
autre.
Réglement des Les conflits/ Les conflits/ Les conflits/ Les conflits/
différends désaccords sont désaccords sont désaccords sont désaccords sont le
réglés de facon réglés. réglés de temps a plus souvent
constructive. autre. ignorés.

Achévement de la
tache

Latéche est achevée
bien en dedans du
temps alloué.

en dedans du temps
alloué.

Latéche est achevée

en dépassant le
temps alloué.

Latéche est achevée

Latéche est laissée
inachevée.

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

N
® ® (X 'Y
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» q menta- fondamen- nelle
les tales
v v v v v v
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Stratégies échantillons pour I’évaluation

Echelle descriptive pour le poirier

Niveaux de qualité

Critéres 4 3 2 1
(mots-clés) Excellent Compétent Acceptable Limité
Poirier Exécute un poirier et | Exécute un poirier Exécute un poirier Commence un
reste en équilibreau | en étant soutenu par | en position groupée | trépied, mais est
moins 3 secondes. un partenaire pour et reste en équilibre | incapable de rester
garder I équilibre. aumoins 3 en équilibre.
secondes.
Analyse A recoursaune Anayse latechnique | Analyse parfoisla A besoin del’aide de

analyse approfondie

avec un partenaire

technique avec un

I’ enseignant pour

et perspicace dela en vue d’améliorer partenaire en vue analyser latechnique
technique avec un la performance. d améiorer la en vue d’ améliorer
partenaire pour performance. la performance.
améliorer la
performance.
Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.
® ® ®0e 'Y
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&cifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
¥ a menta fondamen- nelle
les tales
v
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Echelle descriptive pour la danse

Niveaux de qualité

les différents pas
sont souples et
fluides.

les différents pas
sont exécutées en
musique.

les différents pas
sont saccadées.

Critéres 4 3 2 1
(mots-clés) Excellent Compétent Acceptable Limité

Mouvements de base | Intégre plusieurs Intégre plusieurs Inclut quelques Inclut quelques
mouvements de base | mouvements de base | mouvements de base | mouvements de base
dansun dansun dansables dans un sans établir de liens
enchainement de enchainement ordre répétitif. dansables.
danse attrayant. dansable.

Transitions Lestransitionsentre | Lestransitionsentre | Lestransitionsentre | Lestransitions entre

les différents pas
sont exécutées avec
mal adresse et avec

des arréts.

Coordination avec la
musique

Les pas sont tres
bien coordonnés
avec lamusique.

Les pas sont bien
coordonnés avec la
musique.

Les pas sont en
général coordonnés
avec lamusique.

Les pas sont tres
peu, sinon pas du
tout, coordonnés

avec lamusique.

Rythme et style

Conservetoujoursle
rythme et le style.

Conserve souvent
rythme et le style.

e

Conserve parfoisle
rythme et le style.

A besoin d’ aide pour
conserver le rythme

et le style.

Maintien dela
formation

Reste en formation
durant tout

Reste en formation
la plupart du temps.

I enchalnement.

S écarte parfoisdela
formation.

Est rarement, sinon
jamais, en formation.

Participation au

Contribue avec

Contribue au groupe

Contribue au groupe.

Neparticipequ'eny

groupe enthousiasme et et accepte lesidées étant encouragé.
incite les autres a des autres.
offrir des
suggestions.

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

S
® ® (I X 'Y
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage) tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifsy activedans la
&cifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P q menta- fondamen- nelle
les tales
v v v v
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Echelle descriptive pour lesrésultats d’ apprentissage généraux A, C et D

Niveaux de qualité
Critéres 4 3 2 1
(mots-clés) Excellent Compétent Acceptable Limité

Suivre lesreglesde Suit toujours lesregles. | Suit souvent les regles. Suit parfoislesrégles. | Démontre peu ou pas

I"activité ou du jeu de bonne volonté a

suivre lesregles.

Habiletés Démontre toujoursles | Démontre souvent les Démontre les habiletés | Démontre rarement les
habiletés relevant de habiletés relevant de relevant del’activité ou | habiletésrelevant de
I’ activité ou du jeu. I"activité ou du jeu. du jeu, mais pas de I"activité ou du jeu.

fagon suivie.

Prét al’action Setient toujoursprét a | Setient souvent prét a Setient parfoispréta | Setient rarement prét a
I"action. I"action. I’ action. I"action.

Participation Se lance ardemment Participe afond auix Participe quand cela Participe seulement
dans les activités et activités. I’intéresse. quand on 'y
aide adiriger le groupe encourage.
dans I’ établissement de
buts.

Attitude Fait preuve d’ une Affiche une attitude Affiche une attitude Exprime un manque
attitude positive et positive. indifférente. total d'intérét envers
d’ enthousiasme envers les activités.
les activités.

Esprit d'initiative Fait preuve d'initiative | Essaie de nouvelles Essaie de nouvelles Peu disposé a essayer
et edenouvelles | activités et acquiert un activités quand il est de nouvelles activités.
activités. sentiment de confiance. | soutenu par ses pairs ou

par I’ enseignant.

Coopération Travailleen Travaille en coopération | A besoin de rappels A besoin d' étre
coopération avec les avec les autres. pour travailler de supervisé pour
autres, en leur offrant mani ére coopérative. travailler de maniére
encouragement et coopérative.
soutien.

Leadership Assumediversrbleset | Assumediversroles et Assume diversroleset | Eviteou refuse
responsabilités avec responsabilités. responsabilitéseny d’ assumer divers réles
enthousiasme. étant encouragé. et responsabilités.

Esprit sportif Joue toujours en faisant | Joue souvent en faisant | Joue parfoisen faisant | Joue rarement, sinon
preuve d’ esprit sportif | preuve d’esprit sportif et | preuve d’ esprit sportif | jamais, en faisant
€t en respectant en respectant I’ étiquette. | et en respectant preuve d' esprit sportif
I’ étiquette. |” étiquette. €t en respectant

I’ étiquette.

Sécurité Tient compte du bien- | Tient compte du bien- Tient compte en Tient rarement, sinon
étre et dela sécurité étre et dela sécurité général du bien-étreet | jamais, compte du bien-
d’autrui, et suit toujours| d’autrui, et suit souvent | delasécurité d autrui, | étre et delasécurité
les pratiques les pratiques sécuritaires. | et suit en général les d’autrui, mais suit
sécuritaires. pratiques sécuritaires. parfois les pratiques

securitaires.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ©0® PYE;

Résultats m
d’apprentissage

généraux

Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés d_es i physilque corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Séeurité d pbjectifsl active dans Ila
fnif fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
specifiques menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v
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Echelle descriptive pour lejeu de lacr osse (autoévaluation)

Nom :

Excellent —

N
11

3 = Compétent -

2 = Acceptable -

1 = Limité -

Habileté

Bloquer
Ramasser

Classe:

Je démontre toujours I’ habileté.

J aide toujours mon partenaire et lui explique ce dont il abesoin pour s améliorer.

Je démontre souvent I’

habileté.

Date:

J aide souvent mon partenaire et lui explique ce dont il a besoin pour s améliorer.

Je démontre parfois|’ habileté.
J aide parfois mon partenaire et lui explique ce dont il a besoin pour s améliorer.

Je démontre rarement I’ habileté.
J aide rarement mon partenaire et lui explique ce dont il abesoin pour s’améliorer.

Mon classement

Courir avec laballe danslefilet

Attraper
Passer

Tirer

Travail avec partenaire

Totd

Dans|’ensemble, j’ évaluerais ma performance dans cette unité a (de 1 4 4) :

Commentaires :

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ©00 Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
b a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v
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Echelle descriptive pour le leader ship

Criteres 4 3 . 2 . 1 .
Excellent Compétent Acceptable Limité
Communica- Communique Communique Communique Communique
tion verbale I"information de I"information de I"information I"information de fagon
maniére claire et maniére claire avec importante, maisn'est | fragmentaire avec
efficace avec détails suffisamment de pastrésclair dans trop peu de détails a
vivants al’ appui. détails al’ appui. I’ensemble. I’ appui.
Création de Créedesproduitsqui | Créedesproduitsqui | Créedesproduitsqui | Les produits sont
produits dépassent lesnormes | répondent aux normes | ont besoin d’ étre difficilesa
établies. établies. mieux expliqués pour | comprendre et ne
répondre aux normes | répondent pas aux
établies. normes établies.
Aptitude a Fait preuve de perspi- | Identifiela plupart I dentifie quelques Fait preuve d'une
résoudre les cacité et deréflexion | desobstacles et obstacles et perspicacité limitée
problémes dansI’identification contraintes. contraintes. dansI’identification
de contraintent d' obs- d’ obstacles éventuels.
tacles éventuels, et en
tient compte dans sa
planification.
Prise de Identifie les solutions | Offre des solutions Offre des solutionsde | Présente des solutions
décisions plausibles aux qui semblent rechange, mais ces qui ne s’ attaquent pas
problémes et s attaque | plausibles, et solutions ne aux difficultés, ou ne
aux difficultés posées | s attaque aux S attaquent pas a cherche arégler
par les obstacles ou obstacles ou toutes les difficultés aucune difficulté.
contraintes. contraintes majeurs. maj eures.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® eoe Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort Séeurité d'objectifs/ active dans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v
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Echelle descriptive pour letennis

4 3 2 1
Critéres Excellent Compétent Acceptable Limité
Principes L’ ééve démontre L’ ééve démontre L’ ééve démontre L’ éléve démontre
fondamentaux | toujours, durant le souvent, durant le parfois, durant le rarement ou jamais,

réchauffement, la réchauffement, la réchauffement, la durant le réchauffement,
position de départ, le position de départ, le position de départ, le laposition de départ, le
bon jeu de pieds, laprise | bonjeu de pieds, laprise | bon jeu de pieds, laprise | bon jeu de pieds, laprise
de raquette correcte, de raquette correcte, de raquette correcte, de raquette correcte,
qu'il garde le poignet qu'il garde le poignet qu'il garde le poignet qu'il garde le poignet
fermeet controle!’élan | fermeet contrélel’dan | fermeet controlel’élan | ferme et contréleI’éan
horizontal. horizontal. horizontal. horizontal.

Coup droit En selangant une balle En selangant une balle En selangant une balle En selangant une balle
pendant qu'il est sur le pendant qu'il est sur le pendant qu'il est sur le pendant qu’il est sur le
fond du court durant le fond du court durant le fond du court durant le fond du court durant le
réchauffement, réchauffement, réchauffement, réchauffement, démon-
démontre toujours qu'il démontre souvent qu'il démontre parfois qu’il tre rarement ou jamais
est capable de frapper un | est capable de frapper un | est capable de frapper un | qu’il est capable de
coup droit. coup droit. coup droit. frapper un coup droit.

Revers En selangant une balle En selangant une balle En selangant une balle En selangant une balle
pendant qu'il est sur le pendant qu’il est sur le pendant qu'il est sur le pendant qu'il est sur le
fond du court durant le fond du court durant le fond du court durant le fond du court durant le
réchauffement, réchauffement, réchauffement, réchauffement,
démontre toujours qu'il démontre souvent qu'il démontre parfois qu’il démontre rarement ou
est capable de frapper un | est capable de frapper un | est capable de frapper un | jamaisqu'il est capable
revers. revers. revers. de frapper un revers.

Echange de Avec un partenaire Avec un partenaire Avec un partenaire Avec un partenaire

balles pendant qu’il est sur le pendant qu'il est sur le pendant qu’il est sur le pendant qu'il est sur le

fond du court, est
toujours capable
d’ échanger des balles.

fond du court, est
souvent capable
d’ échanger des balles.

fond du court, est
parfois capable
d’ échanger des balles.

fond du court, est
rarement ou jamais
capable d' échanger des
balles.

Volée de coup
droit

En selangant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre toujours (4
foissur 5) qu'il réussit
lavolée de coup droit.

En selangant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre souvent (3 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée de coup droit.

En selangant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre parfois (2 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée de coup droit.

En selangant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre rarement ou
jamais (moins de 2 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée de coup droit.

Voléederevers

En se lancant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre toujours (4
foissur 5) qu'il réussit
lavolée derevers.

En selancant uneballe
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre souvent (3 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée derevers.

En selancant une balle
pendant qu'il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre parfois (2 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée derevers.

En selancant uneballe
pendant qu’il est sur le
fond du court durant le
réchauffement,
démontre rarement ou
jamais (moins de 2 fois
sur 5) qu'il réussit la
volée derevers.

Service

Peut toujours faire un
servicetennisdansle
court droit et gauche en
setenant derriére la
ligne de fond.

Peut souvent faire un
service tennis dansle
court droit et gauche en
setenant derriere la
ligne de fond.

Peut parfoisfaireun
service tennisdansle
court droit et gauche en
setenant derriére la
ligne de fond.

Peut rarement ou jamais
faire un service tennis
dansle court droit et
gauche en se tenant
derriérelaligne de fond.
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation

Critéres

4
Excellent

3
Compétent

2
Acceptable

1
Limité

Jouer un match

L’ éléve exécute toujours
(80 % du temps) les
téches pendant qu’il
joue une partie contre un
adversaire.

L’ éléve exécute souvent
(60 % du temps) les
téches pendant qu’il
joue une partie contre un
adversaire.

L’ éléve exécute parfois
(50 % du temps) les
téches pendant qu’il
joue une partie contre un
adversaire

L’ éléve exécute
rarement ou jamais
(moins de 50 % du
temps) les taches
pendant qu’il joue une
partie contre un
adversaire.

Stratégiedejeu

L’ éléve montre toujours
(80 % du temps) qu'il
adopte sur le court la
position et la stratégie
correctes quand il joue
en simple ou en double.

L’ éléve montre souvent
(60 % du temps) qu'il
adopte sur le court la
position et la stratégie
correctes quand il joue
en simple ou en double.

L’ éléve montre parfois
(50 % du temps) qu'il
adopte sur le court la
position et la stratégie
correctes quand il joue
en simple ou en double.

L’ éléve montre rarement
ou jamais (moins de

50 % du temps) qu’il
adopte sur le court la
position et la stratégie
correctes quand il joue
en simple ou en double.

Cet outil de mesure peut servir lors de I’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® eoe Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés des physique corporelle ére cation sportif Leadership d'équipe Effort Séeurité d'objectifs/ active dans la
&eifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v v v v
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation
AUTRESSTRATEGIESPOUR L’'EVALUATION

Quel est mon niveau de coopération en éducation physique?

A. Pense aton attitude et aton comportement durant le cours d’ éducation physique cette année jusqu’ a
présent. Encercle le nombre de sifflets qui décrit le mieux ton niveau de coopération en éducation
physique.

G W W< = eefastojjours.
W@ -Jelefasdordinare
G @ = elefasquequefois.

d = Jenelefas presguejamais.

J écoute les directives de mon enseignant : d d d d
Je respecte le réglement au gymnase : d d d d
J aide mon partenaire/mes camarades de classe : d d d d
Je travaille seul quand on me le demande : dddd
J essaie de m'améliorer a chague legon : dddd

B. Envuede quel but personnel vas-tu chercher atravailler au prochain semestre?
avoir une attitude plus positive envers les autres.
mieux écouter et suivre les directives.
participer & des matches en ayant plus |’ esprit sportif.

C. Comment vas-tu réaliser ce but? Quelles sont les étapes qu'il te faut entreprendre?
Comment :
Etapes:

Nom : Classe: Date:

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® (L) e
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application Condition Image Bien- Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d'apprentissage tés des physique | corporelle étre cation sportif Leadership | d'équipe Effort | Sécurité | dobjectify | activedansla
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» q menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v v
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Test écrit sur la condition physique fonctionnelle

Nom : Classe:

Section A —Vrai ou faux

Un bon rythme cardiaque &I’ exercice pour votre &ge se situe entre 20 et 24 pulsations/10 secondes.

La course augmente la capacité aérobique.

Lameilleure fagon de faire une récupération est d'aller dehors.

Les bras devraient étre pliés a 45° quand on court.

a|lrd|leINdE

Plus vous étes en forme, plus vite votre coaur retrouve son rythme de repos.

Section B — Choix multiple

1

Une bonne capacité cardiorespiratoire est I'indice de la santé :
a) ducoaur.

b) despoumons.

¢) dusang.

d) desvaisseaux sanguins.

€) detousles ééments mentionnés ci-dessus.

Comment devriez-vous commencer |’ entrainement cardiovasculaire s vous n' avez pas fait d’ exercice
physique récemment?

a) unefoistousles 15 jours

b) defacon graduelle

¢) 5 minutes par jour

d) dun coup sans arréter

Anaérabique signifie:

a) avec oxygene.

b) sansoxygene.

c) enrespirant fort et sans s arréter.

d) une perte de poids causée par un exercice intense.

Si votre voisin veut faire des exercices aérobiques, lesquels ne devrait-il pas choisir?
a) lacoursede sprint

b) I"hatérophilie

¢) lejogging

d) lehand-ball

A quel niveau d'intensité votre voisin devrait-il faire de I’ exercice pour augmenter sa capacité
cardiorespiratoire?

a) il devrait augmenter son rythme cardiaque au bon niveau

b) faire des éirements

¢) courir 1500 mtouslesjours

d) uniquement marcher

(suite)
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation

6. Quel test suggéreriez-vous pour la capacité cardiorespiratoire?
a) unecoursede100m
b) unecoursede1500m
C) une course de 12 minutes
d) fairedel’ hatérophilie

Cet outil de mesure peut servir lors |’ éval uation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® ©00 P
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Unevie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedans la
écifiques fonda- habiletés fonction- Défi personnel | communauté
P a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v v
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation
Programme personnel de conditionnement physique

Nom : Classe:

Remplir ce guestionnaire portant sur la condition physique et la nutrition. Le remettre alafin del’ unité
avec votre dossier sur la condition physique que vous aurez également rempli.

Quels sont cing des objectifs concernant la condition physique que vous aimeriez réaliser durant cette
unité? (Inclure les objectifs portant sur la condition physique et ceux portant sur lanutrition.)

1

a M WD

Selon le Guide alimentaire canadien pour manger sainement, combien de portions des aiments suivants
devriez-vous prendre quotidiennement?

Fruits et |égumes

Produitslaitiers

Produits céréaliers
Viandes et substituts

A w DN P

D’ aprés ce guide, y a-t-il des aliments dont vous devez augmenter ou diminuer la consommation, et pour
quelles raisons?

Quelles activités spécifiques avez-vous I intention d’ entreprendre pour améliorer votre condition
physique?
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation

Cet outil de mesure peut servir lors de |’ évaluation des résultats d’ apprentissage ci-dessous.

® ® eoe Py
Résultats
d’apprentissage
généraux
Activités Bienfaits pour la santé Coopération Dynamisme soutenu
v v
Résultats Habile- | Application | Condition Image Bien- | Communi- Esprit Travail Etablissement Une vie
d’apprentissage tés des physique corporelle étre cation sportif Leadership d'équipe Effort | Sécurité | d objectifs/ activedansla
&cifiques fonda habiletés fonction- Défi personnel | communauté
» a menta- | fondamen- nelle
les tales
v v v
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Stratégies échantillons pour |’ évaluation

EXEMPLE D’UN BULLETIN SCOLAIRE

® [ 0o @ @ Année Performance
Activités Bienfaits pour la Coopération Dynamisme soutenu
santé

Résultat d’ apprentissage général A
Résultat d’ apprentissage général B
Reésultat d’ apprentissage général C
Reésultat d’ apprentissage général D

Enoncé unique fondé sur chacun des quatre résultats d apprentissage
généraux et/ou sur les catégories du programme d’ études (ou bien
choisir 1 ou 2 résultats pour chaque période que couvre un bulletin).

() [ 0o @ @ Année Performance
Activités Bienfaits pour la Coopération Dynamisme soutenu
santé

Pour ce trimestre, |es éléves de 2° année devaient choisir et exécuter les mouvements faisant appel aux habiletés
fondamentales en gymnastique. Ali démontre une maitrise parfaite de ses mouvements quand elle exécute son
enchainement de gymnastique. Elle I’ exécute avec énergie du début alafin. Ali s'est montrée tres aimable, dans
ses paroles et dans ses gestes, envers ses camarades de classe, en leur faisant part de ses idées durant toute I’ unité.
Elle est en train de dével opper sa capacité créatrice et devrait s en faire un objectif pour le prochain trimestre.

Education physique (M—12) — Guide de mise en ceuvre Mesure, évaluation et communication /179

©Alberta Learning, Alberta, Canada

(2001)



	Éducation physique - Guide de mise en œuvre
	Mesure, évaluation et communication de l'apprentissage de l'élève
	Les quatre étapes du processus d'évaluation
	Principes directeurs
	Stratégies de mesure
	Évaluation
	Communication de l'apprentissage scolaire
	Stratégies échantillons pour la mesure, l'évaluation et la communication



