      المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية  والتكوين المهني
المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين
لجهة الرباط سلا زمور زعير
مراقبة في التشريع والحياة المدرسية 
 برسم الموسم الدراسي: 2014-2015 
الاسم الكامل: ............................................. الشعبة و المسلك: .........................................  
الفوج........................................
تم توظيف إطار من هيئة التدريس،من بين خريجي المراكز الجهوية لمهن التربية والتكوين، بإحدى النيابات الإقليمية لوزارة التربية الوطنية التابعة للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين ، بتاريخ 4 شتنبر 2013 في الدرجة الثانية رتبة واحد من إطاره.
شارك المعني بالأمر في امتحان الكفاءة التربوية واجتازها بنجاح في الدورة الثانية ،  تقدم هدا الأخير بطلب رخصة استيداع لمدة سنتين لأسباب شخصية قبل نهاية الموسم الدراسي 2013-2014 وهو ينتظر جواب الإدارة .
 اجب(ي) عن الاسئلة التالية:
1. ما هي  الشروط  الأساسية للتوظيف ؟ 
· .......................................
· .......................................
· ...........................
2. . بعد تخرج المعني بالأمر وتعيينه تكون وضعيته الادارية
            _حالة القيام بفترة تجريب                          -  وضعية القيام بوظيفة
3.         ما هو الاجراء الواجب القيام به لاكتساب صفة الموظف المرسم
· فضاء سنتين كمتدرب
· اجتياز امتحان الكفاءة التربوية بنجاح
· الخضو ع لتكوين مستمر 
                      - اجتياز امتحان الكفاءة المهنية بنجاح

4. . بأي تاريخ سيتم ترسيم المعني بالأمر
· .............................
5. . في أي  تاريخ يبدأ احتساب اقدمية المعني بالأمر في الإدارة و في الدرجة
· في لحالة العادية 
· ابتداء من تاريخ تعيينه بالمؤسسة التعليمية                   -ابتداءا من تاريخ ترسيمه                  - بغد تمام السنة
· في حالة استفادة المعني بالامر رخصة الاستيداع لمدة سنتين 
· ابتداء من تاريخ الترسيم                -   ابتداءا من  4شتنبر 2015
6.          النجاح في الكفاءة التربوية يخول 
_الترسيم                                    _الترقية في الدرجة
7. الاستيداع الاداري 
· .وضعية ادارية قانونية                                         
· .يحتفظ أثناءها بحقوف الترقية و التقاعد
· وضعية يحتفظ خلالها المعني بالآمر صفة الموظف
· يتمتع بها الموظف المرسم
8. تحتسب المدة التي يكون فيها الاستاد في وضعية استيداع في التقاعد
صحيح -                          خطأ
  9– ما هي انواع مجالس المؤسسة ؟
-
  ------------------------------
                   ------------------------------
                         ------------------------------
------------------------------
                         ------------------------------
10-الادارة  ستلبي طلب المعني بالأمر
نعم                                                 لا
11- لمادا ؟………………….………………………………..
12-تشمل الحياة المدرسية 
                                -جميع الانشطة التي يقوم بها المتعلم داخل و خارج المؤسسة 
                               - جميع الانشطة الفصلية
· جميع الانشطة التي يقوم بها المتعلم داخل المؤسسة
· جميع الانشطة التي يقوم بها المتعلم خارج المؤسسة
13        - تناط بمجاس التدبير المهام التالية :
· _اعداد برامج الانشطة الداعمة و الموازية و تتبع تنفيدها و تقويمها 
· _التنسيق بين مختلف الموارد الدراسية
· _دراسة حاجيا المؤسسة للسنة الدراسية الموالية
· _تتبع تحصيل التلاميد
· _ابداء الراي بشان مشاريع اتفاقيات الشراكة التي تعتزم المؤسسة ابرامها
· برمجة الاختيارات و الامتحانات المنظمة على صعيد المؤسسة
14 – لصحة مداولات مجلس التدبير يشترط ان يحضرها في الجلسة الاولى ما لا يقل عن:
· _تلث الاعضاء
· _نصف الاعضاء
· _تلثي الاعضاء
