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  :  تقدیم المجزوءة  -  1
 الحیاة المدرسیة : عنوان المصوغة 

الأساتذة الطلبة في مجال الحیاة المدرسیة تستهدف هذه المصوغة تكوین و تأهیل 
التأهیلیة  الثلاث  و هي تهتم بالتنشئة الشاملة لشخصیة المتعلم داخل  -بالأسلاك التكوینة

فضاءات مكانیة وزمانیة ملائمة، باعتماد أنشطة تفاعلیة متنوعة تراعي الجوانب الـمعرفیة 
معنى تتمحور حول مجموعة  من فالحیاة المدرسیة بهذا ال. والوجدانیة من شخصیاتهم

ل على مستوى الأندیة التربویة  بتكامل مع  َ الأنشطة الداعمة   و المندمجة، وهي أنشطة تفع
الأنشطة الفصلیة بفضل مقاربة التدریس بالكفایات، و تسعى إلى إكساب الـمتعلمین و 

لیة و المهنیة، وترجمة المتعلمات الكفایات والقیم التي تؤهلهم للاندماج الفاعل في الحیاة العم
القیم والاختیارات إلى ممارسة ملـموسة في حیاتهم من خلال السلوك الـمدني الـمواطن،  كما 
تعطي هامشا أكبر للـمبادرات الفردیة والجماعیة  من خلال  المشروع الشخصي و مشروع 

  .جهويالقسم و مشروع المؤسسة ، هذه المشاریع التي تهتم أكثر بالواقع الـمحلي وال
بالنظر للارتباط الوثیق بین الحیاة المدرسیة والحیاة العامة، وما یفرضه ذلك من تفاعل و 

وتجاوب مع مختلف المتغیرات الاقتصادیة، والقیم الاجتماعیة، والتطورات المعرفیة 
والتكنولوجیة، فعلى المدرسة بكل مكوناتها و فاعلیها  أن تنهض بأدوارها ومهامها التربویة 

  :ساتیة والتنظیمیة والاجتماعیة و تحقق الأهداف التالیة والمؤس
  بداء الرأي واحترام ٕ إعمال الفكر ، والقدرة على الفهم والتحلیل والنقاش الحر ، وا

  الرأي الآخر؛
 التربیة على الممارسة الدیمقراطیة وتكریس النهج الحداثي والدیمقراطي؛ 
 النمو المتوازن عقلیا ونفسیا ووجدانیا؛ 
 لكفایات والمهارات والقدرات لاكتساب المعارف ، وبناء المشاریع الشخصیة؛تنمیة ا 
 جعل المتعلم في قلب الاهتمام والتفكیر والفعل؛ 
  جعل المدرسة فضاء خصبا یساعد على تحریر الطاقات الإبداعیة واكتساب

  المواهب في مختلف المجالات؛
 تنشیط المؤسسة ثقافیا وعلمیا وریاضیا وفنیا ؛ 
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 الاعتناء بكل فضاءات المؤسسة وجعلها قطبا جذابا وفضاء مریحا؛  
 اعتماد المقاربة التشاركیة، ومقاربتي الجودة والتقییم؛  
 اعتماد التدبیر بالنتائج والتدبیر بالمشاریع؛  
 انفتاح المؤسسة على محیطها الاجتماعي والثقافي والاقتصادي؛ 

 
 بالحیاة المدرسیة الكفایة المستهدفة من مجزوءة التكوین الخاصة  

ضبط الأسس والمرتكزات التشریعیة والتربویة المنظمة للحیاة المدرسیة وتوظیفھا 
  .الیومیة في الممارسات المھنیة

 الأهداف المتوخاة من المجزوءة :  
  الإلمام  بكل مجالات الأنشطة الـمدرسیة و التحكم في آلیات تفعیلها على مستوى

محیطها الاقتصادي و الاجتماعي  و مع مختلف المؤسسة التربویة و كدا مع 
 ؛الشركاء

   التمكن  من ربط علاقات مهنیة و اجتماعیة مع كل الفاعلین بالمجتمع المدرسي :
متعلمین و متعلمات و كل  , إدارة تربویة ؛ هیئة التأطیر و المراقبة، أطر تربویة

 الشركاء؛
 لقیم النبیلة و القدرة على تأطیر الالتزام بمبادئ دمقرطة الحیاة المدرسیة وتجسید ا

المتعلم لمواجهة مشاكل الحیاة  و القدرة على إعمال الفكر والتمكن  من الفهم 
بداء الرأي واحترام الرأي الآخر؛ ٕ  والتحلیل والنقاش الحر وا

  التمكن من مجموعة من المقاربات التربویة التي تجعل الأستاذ قادرا  على تنمیة
المتعلمین و المتعلمات لاكتساب المعارف، وبناء المشاریع   كفاءات ومهارات وقدرات

   الشخصیة وتفجیر الطاقات الإبداعیة واكتساب المواهب في مختلف المجالات؛
 

 

 مدة الانجاز:  

 ؛وحدات/ محاور 10ساعة موزعة على  20
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 توطئة   : 

المتعلق بتعزیز    E3.P1 في سیاق تنفیذ البرنامج الإستعجالي ولاسیما مشروع
من  27الصادر في  2.11.672كفاءات الأطر التربویة، وتفعیلا لمضامین المرسوم رقم 

في شأن إحداث وتنظیم المراكز الجهویة لمهن التربیة ) 2011دیسمبر  23(  1433محرم 
 بإعداد  منهاج التكوین وفق  والتكوین  ولاسیما فیما یتعلق بإصلاح الهندسة الجدیدة المتعلقة

یستهدف بناء " ممهننا"تأهیلیا و -تكمیلیا" التصور الجدید، هذا التكوین  الذي یتمیز  بكونه
  .وتطویر الكفایات المهنیة التي تؤهل المدرس لممارسة مهنة التدریس بشكل حرفي

وفي هذا الإطار، ووفق هذه الإستراتیجیة  یأتي وضع  هذه المصوغة المتعلقة بالحیاة  
ستهدف تكوین و تأهیل الأساتذة الطلبة في مجال الحیاة المدرسیة المدرسیة و التي ت

  .التأهیلیة الثلاث -بالأسلاك التكوینة

لقد تم إدماج هذه المصوغة بشكل منفرد ضمن  الهندسة الجدیدة المتعلقة بمنهاج التكوین  
إطار  الحیاة المدرسیة في بها حظىت تو ذلك إیمانا من الوزارة للأهمیة الكبرى التي أصبح

منظومة التربیة و التكوین و ذلك من خلال تفعیل الآلیات وتعبئة كل الموارد المادیة 
والبشریة لجعل المؤسسة التعلیمیة فضاء للتحصیل والإنتاج والإبداع وفق مدخل یستدمج 
آلیات الحكامة الرشیدة، ویستحضر قیم المواطنة وحقوق الإنسان و  تفعیل الأنشطة  

و المندمجة من خلال استثمار النصوص القانونیة و التنظیمیة والوثائق  المدرسیة الداعمة
  . والدلائل والتربویة المعمول بها

 

 إرشادات منهجیة:  

  تندرج مجزوءة الحیاة المدرسیة في سیاق الهندسة الجدیدة للتكوین الأساس
اتیة و التي تعتمد المقاربة المجزوء, بالمراكز الجهویة لمهن التربیة و التكوین

  : و لانجاز هده المجزوءة یتعین على الاستاد المؤطر العمل, بمنطق الكفایات
 الانطلاق من مبدأ التكوین الذاتي للطالب الاستاد باعتباره حامل تجربة و معرفة؛ 

 الإعداد الذهني و المنهجي لمحاور المجزوءة؛ 

 إعداد الوثائق الأساسیة و العمل على توفیرها؛ 
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  لوضعیات التكوین و أنشطتها؛التخطیط القبلي 

 التسلح بتقنیات للتنشیط و التحفیز في مستوى الفئة المستهدفة؛ 

 استحضار اكراهات الغلاف الزمني بحكم طبیعة الوضعیات و الأنشطة؛ 

 التركیز في الورشات على دراسة حالات و استثمار الوثائق لبناء التعلمات ؛ 
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 البطاقة التقنیة للمصوغة  -  2

  .الیومیة ضبط الأسس والمرتكزات التشریعیة والتربویة المنظمة للحیاة المدرسیة وتوظیفھا في الممارسات المھنیة :الكفایة

  المحاور
  أھداف التكوین

وضعیات نمادج من 
  و أنشطة التكوین

بعض المعینات الدیداكتیكیة 
الغلاف   المؤطرون  التقویم التكویني  والأسناد

معارف الفعل و   الزمني
  معارف الكینونة

  المعارف المتعلقة بھا

  

  

  

 الحكامة و القیادة

  

التمكن من المقاربة  
التشاركیة والتدبیر 

بالنتائج و بلورتھما 
  في الممارسة

من  التمكن
المھارات 

الضروریة لتفعیل 
أدوار الحیاة 

  المدرسیة

تفعیل الآلیات 
الدیمقراطیة 

المجالس، القانون (
 ؛...)الداخلي

عات و نزاال تدبیر
 باستعمال المشكلات

 وتقنیات أسالیب
  ملائمة

  

تعرف مفھوم  ودلالة 
  الحكامة و القیادة

تعرف أھمیة و 
ة في  نجاعة  القیاد

  التدبیر

  

 

  

  

 الوثائق تحلیل
 المتعددة والمعینات

  للتكوین
  
 الحالات سة را د -

 بالوضعیات الخاصة
 المرتبطة المشكلة

 المؤسسة بواقع
  التعلیمیة

  
 وشھادات تجارب-

  التدبیر مجال في

نھج الحكامة في منظومة *
مدیریة  –التربیة و التكوین 

الشؤون القانونیة و 
  المنازعات

  
  2008دلیل الحیاة المدرسیة*
  
  مشروع المؤسسة دلیل*

2008  
  
 التربوي دلیل التدبیر *

للمؤسسة  والمالي والإداري
2004  

  
 155 رقم الوزاریة المذكرة*

 أدوار موضوع تفعیل في
 بالمؤسسات المدرسیة الحیاة

  التعلیمیة

  

نمطین من  بین التمییز
الفردي و : التدبیر  

  التشاركي
  

 استیعاب من التثبت
 التدبیر لأساسیات الطلبة

واقتناعھم  الحدیث
  الجودة أجل من بجدواه

  

أساتذة 
  مكونین

  

  س 2
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توزیع أدوار و 
مھام الفاعلین في 

  :الحیاة المدرسیة

  

  الإدارة التربویة

  الأطر التربویة

  مجالس المؤسسة 

المتعلمون و  
  المتعلمات

  الجمعیات و الشركاء 

  

  

  

  

  

  

المساھمة  في   
مج نابرالإعداد 

نشطة لأ سنويال
 الحیاة المدرسیة 

 

تنسیق القدرة على  
الأعمال واتخاذ 

اعتمادا القرارات 
مجلس  على آلیة

  التدبیر

  

و  اختصاصاتتعرف 
  المتدخلین   مھام
الحیاة المدرسیة  في 

لجعلھا تتماشى مع  
الأدوار الجدیدة التي 

تتطلبھا مأسسة 
  الحیاة المدرسیة

  

  

  

  

  

 

  

  

الإشتغال  بتقنیة 
على المجموعات 

تحلیل نصوص 
تنظیمیة و دلائل 

  تربویة منتقاة
ومؤطرة  لمختلف 

بالمؤسسة  العاملین
والشركاء قصد 
  :بناء منتوج یھم

مھام و أدوار -
  الفاعلین و الشركاء

  مجالات تدخلھم-

إكراھات و معیقات -
تفعیل ادوار 

  الفاعلین و الشركاء

  

 

  

  

 صادر 2.02.376المرسوم *
 النظام بمثابة) 2002 یولیو17(

 بمؤسسات الخاص الأساسي
 تم كما العمومي والتعلیم التربیة
 بواسطة وتتمیمھ تغییره

 2.04.675 المرسوم
 والمرسوم) 29/12/2004(

 13(2.07.112 رقم
  )2007یولیو

النظام الأساسي الخاص *
بموظفي وزارة التربیة 

  2003.الوطنیة

 الارتقاء 7 0رقم مذكرة*
 05التربویة بالإدارة

  2011ماي

إحداث مجالس 30مذكرة * 
مؤسسات التربیة والتعلیم 

  .العمومي

 155 رقم الوزاریة المذكرة*
 أدوار موضوع تفعیل في

 بالمؤسسات المدرسیة الحیاة
 التعلیمیة

  

  

  

مقارنة  أدوار الفاعلین 
والشركاء كما ھي محددة 
في النصوص التنظیمیة 

بما ھو موجود في 
الممارسة المیدانیة مع 

الإختلالات و تحدید  رصد 
  بعض أسبابھا

  

أساتذة 
  مكونیین

  

  

  

  س 2
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تدبیر الزمن 
  المدرسي

  

  

  

  

  

تأمین الزمن 
  المدرسي

  

  

المقرر  ضبط
الوزیري لتنظیم 
  السنة الدراسیة

توزیع فقرات 
البرامج الدراسیة 
على مدار السنة  

  حسب  أسابیع 

ترشید الزمن 
لضمان  المدرسي

إنجاز مختلف 
  الأنشطة المدرسیة

صیانة حق 
المتعلمین 

والمتعلمات في 
الاستفادة من 

الغلاف الزمني 
  المدرسي المقرر 

تدبیر الإیقاعات  
المدرسیة للتلمیذ و 

احترام الزمن 
  رسيالمد

تعویض الحصص 
 الضائع

  

 

  

تعرف  مقرر تنظیم 
  السنة الدراسیة

الوعي بأھمیة بعض 
الأوقات لممارسة 

أنشطة معینة دون 
 بعض: مثلا الأخرى 

الأنشطة تحتاج إلى  
  ..تركیز ذھني قوي

  

  

الغلاف تعرف  
الزمني للوحدات و 

  المواد 

 

  

  

  

  

الاشتغال  بتقنیة 
المجموعات على 

تحلیل نصوص 
تنظیمیة و دلائل 

قصد   تربویة منتقاة
  :بناء منتوج  یھم

تدبیر الزمن  أھمیة-
المدرسي و أثره 

على أنشطة الحیاة 
  المدرسیة

  

التمیز بین تأمین -
الزمن المدرسي و 

  زمن التعلمات

  

  

  

  المقرر الوزیري السنوي*

تأمین الزمن  154المذكرة *
  المدرسي

احترام الزمن  10مذكرة *
  المدرسي

احترام الحصص  30مذكرة*
  .الدراسیة

  

  

إشتغال  على تقاریر 
ھدر  رسمیة  تشخص

  :الزمن المدرسي  بھدف

ـ تحدید أسباب و أثار 
ھدر الزمن المدرسي  

  على المتعلم

ـ إقتراح حلول للحد من 
  ھذه الظاھرة

   

  

  

  

  

أساتذة 
  مكونیین

  

  س 2
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  مشروع المؤسسة

  

 مشروع النادي
  التربوي

  

  

  

  مشروع القسم

  

  

  

  

  مشروع التلمیذ

 

  

ضبط و تفعیل  
خطوات  إنجاز 

  مشروع المؤسسة 

  

مراعاة التمكن من  
 و المیولات الفروق 

المواھب لدى و
المتعلمین و 

  المتعلمات 

  

  

اعتماد العمل 
  بمقاربة المشروع

  

 تعرف على مشروع
 كإطارالمؤسسة 

ومقاربة وآلیة 
جودة الحیاة تحسین ل

 والرفع المدرسیة 
  خدماتھا من 

تعرف على   
مشروع النادي 

التربوي كآلیة لتفعیل 
أنشطة الحیاة 

  المدرسیة

  

مشروع تعرف على  
ینجزه  القسم الذي
المتعلمات 

والمتعلمون تحت 
إشراف أحد 

  مدرسیھم،

   

تعرف  على 
الشخصي  المشروع

للمتعلمین من  ذوي 
  خاصة ال الاھتمامات

  

  

الاشتغال  بتقنیة  
المجموعات على 

تحلیل  وثائق 
تربویة و تجارب 
رائدة لھا علاقة 

بالموضوع 
  :لاستنتاج

ـ خطوات إنجاز 
  مشروع المؤسسة

ـ تأسیس نوادي 
تربویة على أساس 

  المشروع

ـ نجاعة  و فعالیة 
  العمل بالمشروع

ـ معیقات و 
إكراھات العمل 

  بمشروع المؤسسة

  

  

  

  

یخ بتار 121المذكرة رقم *
بشأن  2009غشت  31

  مشروع المؤسسة 

  

 رقم تحمل وزاریة مذكرة*
 2009 مایو 20 بتاریخ 73

 مشاریع لدعم عمل كإطار
 المؤسسة

 

 الإستراتیجیة 125مذكرة*
 مشروع لتعمیم الوطنیة

  2011المؤسسة فاتح شتنبر

 

 42 : رقم الوزاریة المذكرة*
 2001 أبریل 12 بتاریخ
 في التربویة الأندیة ،تفعیل

  التعلیمي المؤسسات

بتاریخ  167لمذكرة رقم  ا*
بشأن  2009نوفمبر  30

  الأندیة التربویة

  

انطلاقا من المكتسبات   
السابقة یعمل الطلبة في 
إطار مجموعة على بناء 
مشاریع تربویة تراعي 

  المرجعیات المؤطرة

  

  

  

أساتذة 
  مكونیین

  و منشطین  

  

  س 2
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  ضبط  و تنظیم
علاقات  الحیاة 

  :المدرسیة
  

النظام الداخلي -
  ةللمؤسس

  

النظم الداخلیة -
  لمجالس المؤسسة

  

 میثاق الفصل -

  

  

  

  

  

  

  

  

إشراك إدراك أھمیة 
التلامیذ والآباء في 

إعداد القانون 
 الداخلي

ضبط الإجراءات  
  التأدیبیة

التمكن من نسج 
علاقات شفافة 

وواضحة ومتعاقد 
علیھا مع  مختلف 

المتدخلین في الحیاة 
   المدرسیة

تكریس المواطنة 
ومبادئ الدیمقراطیة 
في ظل احترام الحق 

  والقانون

ترسیخ ثقافة 
الحقوق والواجبات 
   وتحدید المسؤولیات

إعطاء دور محوري 
للقانون الداخلي 

مؤسسة، ومیثاق لل
  الفصل

  

تعرف أسس النظام  
و مبادئ الانضباط 

وفق نصوص 
  تنظیمیة و تعاقدیة  

  

تعرف الحقوق  
والواجبات 

والمسؤولیات 
  المدرسیة

  

  

  

  

  

  

  

الاشتغال  بتقنیة  
المجموعات على 

تحلیل نصوص 
ونماذج  تنظیمیة

من قوانین داخلیة 
للمؤسسات 

  :التربویة لأستنتاج

  ـ الحقوق

  ـالواجبات

  ـ المحضورات

  ـ المسؤولیات

  

 رقم الوزاریة المذكرة*
 موضوع تفعیل في 155

 المدرسیة الحیاة أدوار
  التعلیمیة بالمؤسسات

  

إحداث مجالس 30مذكرة *
مؤسسات التربیة والتعلیم 

   .العمومي

 

  

  

انطلاقا من قرار لمجلس  
في حق أحد  الأقسام

التلامیذ یعمل الطلبة 
  :على

نوع المخالفة  استنتاج
  المرتكبة

ـ نوع المرجع القانوني 
المعتمد علیھ في اقتراح 

  العقوبة

ـ اقتراح حلول بدیلة 
لتحقیق النظام و 

الانضباط   المدرسي 
  عوض المقاربة القانونیة

  

  

أساتذة  
  مكونین

  

  س 2
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الأنشطة المدرسیة  
  :و آلیات تفعیلھا

الأنشطة الفنیة -
 والإبداعیة؛

 الثقافیة؛ الأنشطة-
الاجتماعیة الأنشطة -

 ؛والتضامنیة
الأنشطة البیئیة -

 والتنمیة المستدامة؛
الأنشطة العلمیة -

 والتكنولوجیة؛
أنشطة تنمیة الحس -

 المقاولتي؛
 الأنشطة الصحیة؛-
الأنشطة الإشعاعیة -

 والتواصلیة؛
  

الأنشطة المرتبطة -
والرحلات  بالخرجات
  .المدرسیة

   

  تصنیف الأنشطة
المدرسیة حسب 

  المجالات

داعمة نشطة أنجاز إ
  و مندمجة

تفعیل المشاركة 
  التلامیذیة

ترسیخ ثقافة  
التنشیط و الاندماج  
  في الوسط المدرسي

  

  

  

  

تعرف على أھمیة 
الأنشطة و دورھا في 

    الحیاة المدرسیة

  

تعرف آلیات تفعیل 
  الأنشطة المدرسیة

  

  

  

  

  

  

  

الاشتغال على 
نصوص  تنظیمیة 

 دلائل تربویةو 
  :لاستنتاج

  ـ أنواع الأنشطة

  ـ آلیات  تفعیلھا

ُثر الأنشطة على  ـأ
  المتعلم

ـ كیفیة انخراطھ في 
تفعیل الأنشطة 

  المدرسیة

  

  

  

 87 رقم الوزاریة المذكرة*
 .تفعیل ادوار الحیاة المدرسیة

الرحلات  244مذكرة *
  .الدراسیة

بتاریخ  166المذكرة رقم *
بشأن  2009نوفمبر  30

الاحتفال بالأیام الوطنیة 
  والعالمیة

بتاریخ  165المذكرة رقم *
بشأن  2009نوفمبر  30

الاحتفال بالیوم الوطني 
  للتعاون المدرسي

  دلائل جیل مدرسة النجاح*

دلیل الإحتفال بالأیام *

  الوطنیة و العالمیة

 9بتاریخ  06لمذكرة رقم ا*

بشأن برلمان  2007ینایر 

  الطفل

 
بتاریخ  88المذكرة رقم  *

حول  2003یولیوز  10
استغلال فضاء المؤسسات 

  ؛ التعلیمیة

  

  

و  إنجاز تقریر تشخیصي 
تقویمي لواقع الأنشطة 

المدرسیة بإحدى 
المؤسسات في إطار 
  فردي أو مجموعات 

  

  

  أساتذة مكونین

 +  

  شركاء

  

  

  س2
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 ةلجمعیات الفاعلا

 في
 :الحیاةالمدرسیة

  

 ةالجمعیة الریاضی -
 ؛المدرسیة

جمعیة تنمیة التعاون  -
 ؛المدرسي

جمعیة الأنشطة  -
  .ةالثقافیة والاجتماعی

دعم مدرسة  جمعیة-
 ؛النجاح

جمعیات أمھات وآباء -
  وأولیاء التلامیذ

جمعیات المجتمع  -
  المدن

  

  

  

  

   
على الاندماج القدرة 

فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الحیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاة 
الاجتماعیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  والمھنیة
  
   

  
الوعي بقیمة 

التعاون و التضامن 
من خلال خدمات 

  ھذه الجمعیات
 

نسج علاقات جدیدة 
بین المدرسة 

وفضائھا البیئي 
والمجتمعي 

والثقافي 
  .والاقتصادي

  
  
  

  
تعѧرف العناصѧر التѧي 
یجѧѧѧѧѧب أن یتضѧѧѧѧѧمنھا 
النظѧѧѧѧѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧѧѧѧѧي 
للجمعیѧѧѧѧѧة وخطѧѧѧѧѧوات 

   تأسیسھا
  
  
تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف  أدوار  

مختلѧѧѧѧѧف الجمعیѧѧѧѧѧات 
المرتبطѧѧѧѧѧѧة بالحیѧѧѧѧѧѧاة 

  المدرسیة 
  

تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالات 
إشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتغال ھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذه 

  الجمعیات 

  

  

  

  

  

  

  

تحلیل نماذج من  
قوانین الجمعیات و 
اتفاقیات الشراكة 

  الوزارة الموقعة مع

  :لاستنتاج

ـ شروط و إجراءات 
  تأسیس الجمعیات

ـ أنواع الجمعیات 
التي لھا علاقة 

بالمؤسسة و تحدید 
  مجالات أشتغالھا

ـ دورھا في تفعیل 
  الحیاة المدرسیة

ـالإكراھات التي 
  تحد من فعالیتھا

  

  

 02 رقم مذكرة*
 2005 فبرایر 3

 الشراكة اتفاقیات تأطیر
 الأكادیمیات لدن من المبرمة
 الجھویة
 ومصالحھا والتكوین للتربیة

  والمحلیة الإقلیمیة
  
 أبریل 5في  44مذكرة*

 الاجتماعیة التعبئة 2003
  التمدرس  لدعم

  
شان تفعیل  ب03مذكرة * 

دور جمعیات أباء وأولیاء 
  التلامیذ

  
إدماج مبادئ 126مذكرة * 

مدونة الأسرة وقیمھا في 
  .المناھج التربویة

  
 73 رقم الوزاریة المذكرة*

  مدرسة النجاح

  

إنجاز تقریر تشخیصي  و 
الجمعیات تقویمي لواقع 

المدرسیة بإحدى 
المؤسسات التربویة في 

  إطار فردي أو مجموعات 

  

  

أساتذة  
 مكونین

+ 

  شركاء

  

  س2
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  التربیة على 
  :القیم

  
 
 
  
التربیة على حقوق -

الإنسان والنھوض 
 بثقافتھا؛ 

 
التربیة على المواطنة -

 والدیمقراطیة؛
 
التربیة على القیم -

 الدینیة و الخلقیة
  
التربیة على قیم -

 والنزاھة والشفافیة؛ 
محاربة العنف 

 اللامدنیة والسلوكات 
 
التربیة البیئیة -

  یة المستدامةموالتن

  
  
تمكن من رصید ال

ثقافي ینمي 
إحساسھ ورؤیتھ 

  والآخر لذاتھ

  

تعدیل  القدرة على
  المنحرفة السلوكات

ترسیخ تقافة القیم   
بالمؤسسات 

  التربویة

تمریر منظومة القیم   
من خلال أ،شطة 
  الحیاة المدرسیة

  

  
  

تعرف مضامین 
  مختلف القیم تودلالا

  
تعرف أنواع القیم و 

  تصنیفھا
  
  

 تعرف الأدبیات
المرتبطة بالتطور 

القیمي  المعرفي و
أبعادھا في 

الخصوصیة 
  ؛والكونیة

  
  
  

  

  

  

 
الاشتغال على 

قانونیة و  نصوص
حقوقیة و اتفاقیات 

و دلائل دولیة 
  :تربویة لاستنتاج

أنواع القیم و  
  .دلالاتھا

  
  
  
   

  
 
 
  

  

تفعیل  155 رقم مذكرة*
الحیاة المدرسیة بالمؤسسات 

  التعلیمیة

إدماج مبادئ 126مذكرة *
مدونة الأسرة وقیمھا في 

  المناھج

میثاق حسن 46مذكرة * 
  .سلوك الموظف العمومي

استثمار مواد 75مذكرة * 
الاتفاقیة الدولیة الخاصة 

  بحقوق الطفل

حول ظاھرة 99مذكرة * 
  العنف بالمؤسسات التعلیمیة

بتاریخ  09المذكرة رقم * 
حول تنمیة  2008فبرایر  06

ي بالمؤسسات السلوك المدن
  .التعلیمیة

المذكرة  119المذكرة رقم *
  غشت 31بتاریخ  119رقم 

في شأن تحیة العلم 2009
  بالنشید الوطني 

  

  

 یقوم مستدیرة مائدة
 ةالأساتذة الطلب  خلالھا

 السلوكاتبتحدید 
 غیر وسلوكات الملائمة

الملائمة داخل المؤسسة 
  و بمحیطھا

  

  

  أساتذة مكونین

+  

  شركاء 

  

  س 2
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الصحة المدرسیة و 
  :الأمن الإنساني

  

 الوقایة و السلامة-
  العنف المدرسي -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

القدرة  على تفعیل 
برامج الصحة 

  المدرسیة

المتعلمات  حمایة
 منوالمتعلمبن 

  الحوادث المدرسیة

  والعنف المدرسي

  

 ظروف خلق
 التعلم على مساعدة

  الجید

تتبع الحالة الصحیة 
  للتلامیذ

  

  

  

تعرف على إجراءات 
الوقایة والسلامة تھم 

التغذیة، النظافة 
  والإسعافات الطبیة

  

تعرف مفھوم العنف 
  المدرسي و أنواعھ

  

  

  

  

 الاشتغال  بتقنیة
المجموعات على 

تحلیل  وثائق 
تربویة و تجارب 
رائدة لھا علاقة 

بالموضوع 
  :لاستنتاج

مفھوم الصحة -
  المدرسیة

إجراءات الوقایة و -
  السلامة

مقاربات الحد من  -
  العنف المدرسي

إكراھات تعزیز  -
الصحة المدرسیة و 

  الأمن الإنساني
بالمؤسسات 

  التربویة
  

  

  

 مایو 29في 89المذكرة    *
 بمیدان النھوض 1991
  والجامعیة المدرسیة الصحة

الدفتر الصحي 06مذكرة * 
المدرسي والفحوصات الطبیة 

  .المنتظمة

 807/99المذكرة رقم  *
شتنبر  23الصادرة بتاریخ 

الداعیة إلى نبد  1999
  العنف

تعزیز شروط امن 89مذكرة * 
  الثانویات

بتاریخ  163المذكرة رقم *
بشأن  2009نوفمبر  25

إرساء الیقظة التربویة 
  بالمؤسسات التعلیمیة

بتاریخ  130المذكرة رقم *
في شأن  2009شتنبر  09

الإجراءات الوقائیة لمواجھة 
 )أنفلونزا 

بتاریخ  16المذكرة رقم *
حول تنظیم  2008فبرایر 28

 ..حة الإنجابیةأنشطة في الص

  

  

إنجاز تقریر تشخیصي  و 
تقویمي لواقع الصحة 

المدرسي والأمن 
الإنساني بإحد المؤسسات 

التربویة في إطار فردي 
  أو مجموعات

  

  أساتذة مكونین

+  

  شركاء

  

  س2
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  الشراكة و التواصل
مع العالم 
  :الخارجي

  
 الجماعات-

 المحلیة

السلطات  و -
  المؤسسات العمومیة

 الفاعلون-
 الاجتماعیون

 والاقتصادیون

المنظمات الحكومیة -
  و غیر الحكومیة

  

إدراك أھمیة و 
  مجالات الشراكة

مقاربة تمثل ال
و دورھا  تشاركیة ال

الحیاة  في تفعیل
   المدرسیة

التمكن من مختلف 
أنواع التواصل في 

  ... مختلف المجالات

تحقیق التفاعل 
الإیجـــــابي مع 

المباشر المحیـط 
   للمؤسسة

  
 ةتعزیز مشارك

الفاعلین والشركاء 
  في الشأن التربوي

  
تقویة التواصل   

بین مختلف 
المتدخلین في الحیاة 

المدرسیة بتوظیف 
أدوات تواصلیة 

  مختلفة
  

 لتعبئة خطة بلورة
 والشركاء الفاعلین
 مشاریع لإنجاح

   المؤسسة

  

تعرف مفھوم 
الشراكة و آلیات 

  تحقیقھا و إنجاحھا

  
تعرف الشركاء و  

دورھم  في تفعیل 
أدوار الحیاة 

  المدرسیة
  
  
  
  

  
تحلیل    النصوص 
التنظیمیة و الدلائل 
المرجعیة اتفاقیات 

  شراكة
  
  
  
  
الوقوف على  

إنجازات 
بالمؤسسات 

التربویة  محققة 
  عن طریق الشراكة

   
الدلیل المرجعي لمبادرات *

الشراكة بقطاع التربیة 
 الشؤون مدیریة -الوطنیة

  والمنازعات القانونیة
  
  
الشراكـة بین 83مذكرة *

المؤسسات التعلیمیة 
  .العمومیة  والخصوصیة

حول مبادرات 59مذكرة * 
  .الشراكة

  
 17بتاریخ  67المذكرة رقم *

 بشأن تفعیل 2007أبریل 
اتفاقیة الشراكة مع الجمعیات 

 المھنیة التربویة
  نموذج من اتفاقیات شراكة* 

  
انطلاقا من المكتسبات  

السابقة یعمل الطلبة في 
  إطار مجموعة على 

  مشروع شراكة  إعداد

  

  أساتذة مكونین

+  

  شركاء 

  

  س2
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 مرجعیة تقویم المجزوءة   -3

 التقویم النهائي للمجزوءة
   

  

  المؤشرات  الوضعیات  المعاییر

    التعبئة المناسبة لموارد الكفایة 
  

  اختبار كتابي
اقتراح وضعیة حول الشراكة في علاقة بمھام : نموذج 

وأدوار الفاعلین والشركاء ومساھمتھم في دعم 
  . المؤسسات التعلیمیة 

 3(یمیز الأستاذ المترب بین التدبیر  الفردي التدبیر  التشاركي   -
 ) جوانب على الأقل 

 )خاصیات على الأقل  3( یذكر بعض أساسیات التدبیر الحدیث  -
أدوار  3( یحدد بعض أدوار ومھام الشركاء في الحیاة المدرسیة  -

 ) على الأقل 
 3( یذكر بعض إیجابیات الشراكة على المتعلم وعلى المؤسسة  -

  ) مؤشرات لكل جانب 
أن یتضمن منتوج الأستاذ المتدرب  إشارات دقیقة للآثار  -  قابلیة الإنجاز

الإیجابیة للشراكة على المؤسسات التربویة بصفة عامة والمتعلم 
  بصفة خاصة 

  سلامة اللغة  -  جودة التقدیم
  دقة المفاھیم  -
  التنظیم الشكلي  -

  

  

  

 المعاییر المعتمدة 
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  :توجیهات لتدبیر أنشطة المعالجة 
  ): ة(المكون) ة(بالنسبة للأساتذة المتدربین الذین لم یستوفوا  المجزوءة ، یمكن للإستاذ 

  ؛اقتراح أنشطة التكوین الذاتي  
  ؛استثمار أدوات التكوین عن بعد  
  ؛برمجة بعض الحصص التكوینیة  الداعمة  

  : الملحقات -4
إضافة إلى النصوص التنظیمیة و القانونیة و الوثائق التربویة  المتضمنة بالبطاقة 

  :التقنیة یمكن للأستاذ المؤطر الاعتماد على المراجع التالیة
  ؛المیثاق الوطني للتربیة و التكوین -
 ؛13و  12البرنامج الإستعجالي  خاصة المشروعین  -
 ؛2004للمؤسسة  والمالي والإداري التربوي دلیل التدبیر -

 ؛2008دلیل الحیاة المدرسیة  -
 ؛2008دلیل مشروع المؤسسة -
 ؛2009دلیل الأندیة التربویة -
 ؛2009دلائل جیل مدرسة النجاح -
 2010دلیل الاحتفال بالأیام العالمیة و الوطنیة  -
 ؛2007دلیل حقوق الإنسان بقطاع التربیة الوطنیة  -

 ؛2008المدرسة و السلوك المدني  دلیل -

 ؛2008الوثائق المرجعة للندوة الوطنیة الأولى حول المدرسة و السلوك المدني -

 ؛2010استراتیجة قطاع التربیة الوطنیة في محاربة العنف المدرسي  -

 القانونیة الشؤون مدیریة -الدلیل المرجعي لمبادرات الشراكة بقطاع التربیة الوطنیة -

 ؛والمنازعات
-   PLAN D’ACTION STRATÉGIQUE À MOYEN TERME 

D’INSTITUTIONNALISATION DE L’ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES 
DANS LE DÉPARTEMENT DE L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE 
(PASMT/IÉS)2008   

 


