CRITERE                                                                                 Dominique BOSCHET
Définition : caractère, principe qui permet de distinguer une chose d’une autre, d’émettre un jugement, une estimation, une évaluation, en partie de les identifier.
Mots approchants : modèle, étalon, paradigme, paragon, référence, type, règle, norme…

CRITERE DE REALISATION :

1. Définition : Elément qui permet d’identifier les procédures à suivre pour réaliser la tâche : ce qu’il faut faire pendant l’action, opérations à effectuer et attitudes à respecter au cours de la réalisation.
2. Termes proches : descripteur de la tâche, de l’action ; mode de réalisation, modalité d’accomplissement de l’action; indicateur d’exécution, procédure…

3. Commentaires

Ce terme s’attache à la description des opérations et placements.


Il renseigne sur les « constitutifs » de la tâche.

C’est ce qui permet d’identifier la tâche, de dire c’est bien elle qui est réalisée et pas une autre.

JJ Bonniol et M Genthon (1989) définissent ainsi le critère de réalisation : « Il s’agit d’un critère d’évaluation, mais dont on requiert, dans les dispositifs d’évaluation régulation, autrement nommés évaluation formative, qu’il caractérise la phase de réalisation et pas seulement la réalisation, le produit réalisé, qu’il concerne l’action et pas seulement le résultat de l’action »

Les critères sont au service des objectifs de mesure ou objectifs d’amélioration.

Plus le critère permettra le réajustement des pratiques et plus il sera critère de réalisation.

4. Distinctions, communautés :

Les critères de réalisation sont à distinguer des règles d’action et des critères de réussite.
Si les critères de réalisation se situent plutôt sur le comment réaliser (descriptif des opérations à effectuer), les règles d’action se situent sur l’action de l’enfant, sur ce qu’il faut faire pour réaliser correctement ce qui est demandé, pour réussir, sur la mise en relation des éléments, des causes et des effets. Les règles d’action sont le liant des critères de réalisation.
Les critères de réussite permettent, eux, d’évaluer le résultat de l’action et non son déroulement.
Les consignes peuvent englober les critères de réalisation.
5 
Utilisations professionnelles :


Les critères de réalisation sont souvent abordés lors de la description de la tâche ou de la situation à effectuer. Ils peuvent se situer sur le pôle des attitudes, des placements, du déroulement des opérations, des modalités d’exécution de la tâche…

Une confusion fréquente existe entre critères de réalisation, règles d’action et contenus d’une manière plus générale. Si, les deux derniers se situent sur le pôle des apprentissages, les critères de réalisation se placent sur celui des opérations à réaliser, sur la façon de les effectuer, donc sur une dimension plus descriptive.
6.
Illustrations :
· En gymnastique : ATR (Appui Tendu Renversé)
	Critères de réalisation
	Indices (observables)

	Gainage
	Ventre plat

Effacement du creux lombaire

	Antépulsion
	Angle plat membres supérieurs - tronc

	Impulsion bras
	Etirement , allongement de l’ensemble membres supérieurs – tronc.

	Impulsion de la jambe d’appel
	Ouverture de l’angle jambe – cuisse ou extension du membre inférieur

	Mobilisation de la jambe libre
	« Lancer – bloquer » sur la jambe libre


· En natation : inspiration en nage symétrique ventrale
· Redresser la tête au moment de la traction par les bras.

· Inspirer par la bouche, dans l’axe.

· conserver les épaules dans l’eau.

· En sports collectifs : passe et va en 2 contre 1
· Les attaquants progressent dans 2 couloirs parallèles.

· Le défenseur se positionne dans l’un de ces couloirs.

· Le porteur accélère dans l’axe après sa passe.

CRITERE DE REUSSITE
1) Définition : Elément qui permet de savoir si le résultat de l’action, de la tâche effectuée est conforme à ce qui est attendu. Ce critère permet d’évaluer le résultat de l’action.
2) Termes proches : indicateur de succès, critère d’objectif, résultat positif, gain, critère d’efficacité…
3) Commentaires

La réussite est une notion relative.
Le critère permet d’identifier le niveau d’exigence du résultat.

Ces critères sont de deux ordres :

· Quantitatif : métré, chronométré, pourcentage, fréquence d’apparition du phénomène…

· Qualitatif : permet le classement (hiérarchisation) des résultats et/ou des procédures. attitude, placement, difficulté ou complexité croissante du résultat…

Sa manifestation indique qu’une phase d’apprentissage est achevée. C’est ce que l’on fait, ce que l’on peut montrer quand on a acquis, ou fini un apprentissage.
Le critère de réussite, dans certains cas, permet une rétroaction en cas d'échec et une régulation dans son apprentissage ou, en cas de réussite, une confirmation que son apprentissage est acquis
4) Distinctions, communautés :

Les critères de réussite centrés sur le résultat de l’action se différencient des critères de réalisation qui concernent les procédures pendant l’action.

5) Utilisations professionnelles :

Les critères de réussite sont fréquemment utilisés lors de l’évaluation sommative. Ils permettent en effet de savoir si, à un moment donné, l’élève est en mesure d’atteindre le but qu’on lui a fixé. Dans la plupart des cas les indicateurs utilisés sont d’ordre quantitatif.
Il est parfois fait appel aux critères de réussite en évaluation formative, estimant que les indications fournies par ceux-ci permettent à l’élève de situer sa prestation par rapport à celle des autres mais aussi et surtout par rapport à lui-même, lui indiquant ses progrès. Dans de nombreux cas, ces éléments renseignent l’élève sur l’état de sa prestation mais pas sur le comment réaliser ni sur ce qu’il a maîtrisé pour améliorer cette prestation.
6) Illustrations :

· Critères quantitatifs :

· 8 buts marqués sur 10 tirs
· 8 attaques amenant un tir au but sur 10 passages.

· Saut en hauteur égal ou supérieur à 1m50.

· 80m réalisés en moins de 10’’.

· Réaliser 3 sauts en longueur sur 5 sans « mordre » sur la planche d’appel.

· Réaliser 4 fois sur 6 un « passe et va » en 3 contre 2 permettant d’amener l’attaquant en position de tir sans gêne d’un défenseur.
· Critères qualitatifs :
· Réaliser un « passe et va » en 2 contre 1 puis en 3 contre 2 enfin en 4 contre 3.
· Réaliser un ATR en tenant l’équilibre de plus en plus longtemps.

· Améliorer sa prestation au cours du cycle d’apprentissage.
· Utiliser au moins 2 solutions différentes pour passer une défense en 3 contre 2.

· Exemples avec critères de réalisation et critères de réussite

· Relais : critère de réussite : temps inférieur à x’’.

  Critère de réalisation : recevoir le bâton de relais sans se retourner.

· Sports collectifs :
* critère de réussite : réaliser 3 attaques sur 5 amenant un tir au but sans défenseur entre le ballon et le but.
* critères de réalisation : interdiction de passer la balle à un partenaire avec retour dans son camp.

                                        Interdiction de passer plus de 2 fois de suite au même partenaire

· Gymnastique au sol :
* critère de réussite : réaliser un enchaînement comportant un certain nombre de difficultés imposées.

* critères de réalisation :

