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بلكد  القدانون . و دد   الدرخص بمختفدأ ونواع دا مدن بددين اللقدوو الملدمونة لفمو دأ  تعدد
 لقوو تقتلي ا المصفلة الشخصية كما تقتلي ا المصفلة العامة للإدارة . 

وقددد ولدداط المشددرر الملربدد  الددرخص بمجموعددة مددن اللددوابط ليلددمن لفمو ددأ  مكانيددة 
الاستفادة من ا ف   طار المشروعية ؛ ووي تجاوز ل دذ  اللدوابط يجعدل المو دأ فد  لالدة التليد  

 ة .بصفة غير مشروع
وباعتبدددار ون مولدددور الدددرخص يددددخل لدددمن العمفيدددات الإداريدددة اليوميدددة   فددد ن تددددبير ا 
يسدددتوج  مدددن جميدددي المسدددفولين والمكففدددين بتددددبير المدددوارد البشدددرية ون يكوندددوا عفددد  عفددد  تدددا  
بالنصدوص القانونيدة المن مدة ل دذ  الدرخص ومسدتوعبين لكيفيدات الاسدتفادة من دا ومتتبعدين لجميددي 

 ليينات الت  تطرو عفي ا .التعديلات والت
  ل  : -من الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية  33لس  الفصل  -وتنقس  الرخص 

الدددرخص الإداريدددة التددد  تشتمدددـل عفددد  الرخدددـص السنويدددـة والرخدددـص الاست نا يدددـة وو  -1
 الترخيـص بالتلي  ؛

الرخص لأسبا  صلية وتشدتمل عفد  رخدص المدري قصديرة الأمدد ورخدص المدري  -8
وسطة الأمد ورخدص المدري طويفدة الأمدـد والدرخص بسدب  ومدـراي وو  صدابات مت

 ناتجة عن مزاولة العمل ؛
 الرخص الممنولة عن الولادة ؛ -3
 الرخص بدون وجر . -4

فدد   –مددن الن ددا  الأساسدد  العددا  لفو يفددة العموميددة  33لسدد  الفصددل  –ويعتبدر المو ددأ 

الإداريدددة والدددرخص لأسدددبا  صدددلية ولدددعية القيدددا  بو يفتدددة طيفدددة مددددة اسدددتفادتة مدددن الدددرخص 
 والرخص الممنولة عن الولادة والرخص بدون وجر .

كما يجوز  عطاء رخص است نا ية وو الإذن بالتلي  مي التمتي بكامل المرتد  دون ون يددخل 
ذلك ف  لسا  الرخص الاعتيادية . وقد لدد المشرر الف ات المستفيدة من  ذا النور مدن الدرخص 

ن ددـا  الأساسددـ  العددا  لفو يفددة العموميددـة   ليدده نددص عفدد  ونددـة :   يجددوز مددن ال 44فدد  الفصددل 

 عطاء رخص است نا ية وو الإذن بالتلي  مي التمتي بكامدل المرتد  دون ون يددخل ذلدك فد  لسدا  
 الرخص الاعتيادية :

لفمو فين المكففين بنيابة عمومية طيفة الدورات التد  تعقدد ا المجدالل المنتمدون  لي دا  ذا  .1
 ت النيابة المنوطة ب   لا تسمح بجعف   ف  ولعية الإللاو لما يت ا وو لمدت ا ؛كان

لمم فد  نقابدات المددو فين المنتددبين بصددفة قانونيدة وو لمعلداء المنتخبددين فد  المن مددات  .8
المسددديرة   وذلدددك بمناسدددبة اسدددتدعاء المدددفتمرات الم نيدددة النقابيدددة والاتلاديدددة والتلالفيدددة 

 والدولية ؛
ذين يدلون بمبررات عا فية وبأسبا  خطيدرة واسدت نا ية   عفد  ون لا تتجداوز لفمو فين ال .3

 مدة  ذ  الرخصة عشرة ويا  ؛
لفمو فين المسفمين الراغبين ف  وداء فريلة اللج   ولا تعط  الرخصدة  لا مدرة والددة  .4

 44ف  اللياة الإدارية ولا لو ل فلاء المو فين ف  التمتي بالرخصة المقدررة فد  الفصدل 
 ل السنة الت  ينالون في ا تفك الرخصة الخصوصية   .خلا
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المذكور آنفا ينص عفد  ون   لكدل مو دأ قدا   بعمفدة اللدو فد   44وللإشارة   ف ن الفصل 

رخصة يتقال  عن ا راتبة وتبفغ مدت ا ش را عن كل سنة زاول و ناء ا م امة   وذلك باعتبدار ون 
 ن  عشر ش را ف  الو يفة .الرخصة الأول  لا يسمح ب ا  لا بعد قلاء   

وتلتف  الإدارة بكامل اللريدة لتقسديط الدرخص كمدا يجدوز ل دا    ن اقتلدت مصدفلت ا ذلدك 
 ون تتعري لتجز ة  ذ  الرخص .

 ولفمو فين ذوي الأولاد لو الأسبقية ف  اختيار فترات الرخص السنوية   .
( 2443فبراير  44) 22422354من المرسو  رق   33ف  السياو ذاتة  تخول المادة 

لمو ف  وزارة التربية الوطنية اللو ف  رخصة سنوية لمدة ش ر  خلال عطفة ن اية السنة 
الدراسية. ويسمح لأطر  يأة التدريل و يأة التأطير والمراقبة التربوية بالتلي  لأك ر من ش ر 

 والد خلال عطفة ن اية السنة الدراسية.
 ونتوقأ تباعا عند المساطـر التاليـة :

 رخصة اللج  ل  بيت الله اللرا  ؛ 
 الرخصة الاست نا ية لأسبا  عا فية وو خطيرة ؛ 
 الترخيص بالتلي  لفا دة وعلاء المجالل الجماعية ؛ 
 الترخيص بالتلي  لفا دة مم ف  النقابات والتعالديات والمن مات ؛ 
 ات التددرخيص بالتليدد  لفا دددة المددو فين المدددعوين لفقيددا  بتددداري   عداديددة ومنافسدد

 ريالية وطنيـة وو دولية ؛
  . رخصـة الـولادة 

  



 

33                                  

  
  

  

  

  

  
 الأول  الفصل

رخصة الحج إلى بيت الله الحرامرخصة الحج إلى بيت الله الحرام



 

4444                                  

  

  

  

  



 

4444                                  

  

  

  

  

  

  
  الإجراءات الإدارية المتعلقةالإجراءات الإدارية المتعلقة

    برخصة الحج إلى بيت الله الحرامبرخصة الحج إلى بيت الله الحرام  



 

4242                                  



 لاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإداريةلاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإدارية

4343                                  

 بالنسبة للمعني بالأمر -1

 (4    الإداري )نموذج المطبور رقتقدي  طف  ف  المولور عن طريو السف. 
 

  على صعيد المؤسسة -8

 تسفي  المعن  بالأمر وصل  يدار المفأ؛ 
  بداء روي السيد ر يل المفسسة لول طف  المعن  بالأمر ف  الخانة المخصصة لذلك 

 ؛4والمشار  لي ا ف  نموذج المطبور رق  
 .  لالة الطف  عف  ون ار السيد النا  

 

  على صعيد النيابة -3

  ف  الطف  و لالتة عف  السيد مدير الأكاديمية. بداء روي السيد النا   
 

  على صعيد الأكاديمية -4

  عداد لوا ح  جمالية مرتبة لس  ورقا  التأجير تتلمن وسماء الراغبين ف  الاستفادة من 
 (.2رخصة اللج )نموذج المطبور رق  

 .رسال  ذ  الفوا ح  ل  مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطر  
 

 د مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطرعلى صعي - 5

 الراغبين ف  اللج المتوفرة بمكت  المستندات قصد  تمراقبة الفوا ح بالرجور  ل  جذاذا
التأكد من ون المعنيين بالأمر ل  يسبو ل   الاستفادة من الرخصة المذكورة. وتجدر 

قت  ل  لين توفر الإشارة  ل  ون مراقبة  ذ  الفوا ح عف  الصعيد المركزي  جراء مف
 الأكاديمية عف  آليات المراقبة المعفوماتية بمصالل ا.

  رجار الفوا ح بعد مراقبت ا  ل  الأكاديميات الت  تقو  ب نجاز رسا ل الاستفادة من 
( والت  يتعين ترتي  نسخة من ا ف  المفأ الإداري 3رخصة اللج )نموذج المطبور رق  

 كاديمية والنيابة والمفسسة.لفمعن  بالأمر عف  صعيد كل من الأ

 : الإجراءات الإدارية بعد الاستفادة من رخصة الحج 

يتعددين عفدد  المسددتفيدين مددن رخصددة اللددج  شددعار الأكاديميددة عددن طريددو السددف  الإداري  -1

بتاريخ است ناف   لفعمل وتبرير توج     ل  الدديار المقدسدة وذلدك بتقددي  نسدخة مدن جدواز 
  ل  الممفكة العربية السعودية.   السفر تلمل تأشيرة الدخول

تقددو   الأكاديميددة  عنددد اسددت ناأ المعنيددين بددالأمر لعمف دد   ب خبددار مديريددة المددوارد البشددرية  -8
 وتكوين الأطر باللالات التالية :

    المو فون الذين تعذر عفي   التوجة  ل  الديار المقدسة لأسبا  تخرج عن  رادت
 الممنولة  لي   مفلاة وبدون مفعول. ليتسن  لفمديرية اعتبار الرخصة



 لاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإداريةلاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإدارية

4444                                  

 

  نسخة من جواز المذكورة ول  يدلوا بما يبرر ا )المو فون الذين استفادوا من الرخصة
( مشفوعة بالاستفسارات ول  ل  الممفكة العربية السعوديةالسفر تلمل تأشيرة الدخ

ت اللازمـة ف  الموج ة  ل  المعنيين بالأمر ورد   ف  المولور ليتسن  اتخاذ الإجراءا
 .2446نوفمبر  44بتاريخ  2245244لق ـ  تطبيقـا لمقتليات المرسو  رق  

 

 : ملاحظات هامة

  و ناء غياب   تقو  النيابة بتعويي المستفيدين من رخصة اللج بأطر مما فة وفد  لالدة تعدذر
 ذلك  يعري المشكل عف  الأكاديمية لاتخاذ ما ترا  مناسبا ف  المولور ؛

 مستفيدين من رخصدة اللدج التمتدي بالرخصدة الإداريدة السدنوية خدلال نفدل السدنة لا يجوز لف
 من الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية. 44تطبيقا لففصل 
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 1المطبوع رقم  

 ......................................)ة( :من السيد

 ....................................... رق  التأجير:

 .............................................الإطار :

 .........................................التخصص :

 .........................................مقر العمل :

  
 ـىـإل

 222222222222السيد)ة( مدير)ة( الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين ب 

 إشراف السيد )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية  تحت

 2222222222222222222بنيابة  والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي

 22222222222222222222222222222222222222على يد السيد)ة( 

 
 ..............................: طف  رخصة لأداء فريلة اللج لموس  الموضوع

 
 م بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،سلام تا

 

يشددرفن  ون وطفدد  مددنك  الموافقددة عفدد  منلدد  رخصددة لأداء فريلددة اللددج خددلال فوبعددد  

ة   ب ددذ  الرخصددة طيفددة ليددات  الإداريدد   ونددة لدد  يسددبو لدد  ون تمتعددتـة  مددي العفددـالسددنة الجاريدد

 .والسـلاموالسـلام

            ...................     ف  :................. لرر   :
 
 : التوقيـع 

 

 الأكاديمية)ة( مدير )ة(قرار السيد )ة(النائب )ة(رأي السيد المؤسسة )ة(رئيس )ة( رأي السيد
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 8المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
والتعليم العالي وزارة التربية الوطنية 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... جهة :ل

 
 لائحة إجمالية بأسماء الموظفات والموظفين الراغبين في أداء فريضة الحج

 2222222222222222222222خلال الموسم الدراسي
 

الإسم الشخصي  رقم التأجير ت.ر

 المهمة التخصص الإطــار والعائلي
مقر العمل 

-المؤسسة)
 (النيابة

 ملاحظـات

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
  .................................. التوقيي :         .....................................     التاريخ :
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 3المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
ارة التربية الوطنية والتعليم العالي وز

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 .................................. لجهة :

 ....................................قسم :

 إلـى

 (2222222222 : ) ر. ت22222222222222222222 : السيد)ة(

 )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية تحت إشراف السيد 

 222222222222222بنيابة  والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي

 22222222222222222222222222222222على يد السيد )ة( مدير)ة( :

 

 222222222222222222222لموس   : اللج  ل  بيت الله اللرا  الموضوع

 .........................................: طفبك) ( بتاريخ المرجـع

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله,

وبعد  جوابا عف  طفبك ) ( المشار  لية ف  المرجي وعلا   يشرفن   خبارك ) ( ونة تقرر 
السماح لك ) ( بالسفر  ل  الديار المقدسة لأداء فريلة اللج ومنلك) ( رخصة است نا ية لمدة 

 ش رين.

  وتمكن من تسوية ولعيتك) ( الإدارية خلال غيابك) (  يتعين عفيك) ( موافاة  ذ  ولك
الأكاديمية بش ادة لجز تذكرة السفر صادرة عن وكالة الأسفار تلمل تاريخ  قلار الطا رة الت  

 ستقفك) (  ل  الديار المقدسة.

ة وعلا   لا وسبوعا وتجدر الإشارة  ل  ونة لا يجوز لك) (  الاستفادة من الرخصة المذكور
 والدا قبل تاريخ السفر   كما ونة لا يسمح بالانقطار عن العمل قبل  ذا الموعد.

وو ير انتبا ك) ( ونة تطبيقا لفقوانين الجاري ب ا العمل  ف ن المو أ لا يستفيد من  ذ  
ن ونك) ( الرخصة  لا مرة والدة خلال لياتة الإدارية  لذلك ف ن  ذا الإذن سيصبح مفل   ذا تبي

 قد استفدت) (  من  ذ  الرخصة سابقا.

باست نافك) (  لفعمل (  ....................) قس  كما ونة يتعين عفيك) (  شعار الأكاديمية 
 بواسطة رسالة يصادو عفي ا ر يسك  المباشر وترسل عن طريو السف  الإداري.

 . لامــوالســـ، وسعيا مشكورا وفي الأخير أتمنى لك)م( حجا مبرورا
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  المستندات القانونيةالمستندات القانونية
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( بشأن تنظيم 8002نوفمبر  10) 1481من شوال  12صادر في  8.05.01مرسوم رقم 

أداء فريضة الحج إلى بيت الله الحرام من طرف موظفي وأعوان الدولة
11
    

 

 
 الوزير الأول 

راير فب 24) 4377شعبان  4الصادر ف   42532443بناء عف  ال  ير الشريأ رق  
( بم ابة الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية  لسبما وقي تليير  وتتميمة ولاسيما الفصل 4353

 منة. 44
( 4373ديسمبر  34) 4333 ذي اللجة 6الصادر ف   22732722وعف  المرسو  رق  

 بتلديد سلال  ترتي  مو ف  الدولة وتسفسل المناص  العفيا بالإدارات العمومية ؛
 42) 4427ان ـمن رمل 43سة المشرور ف  المجفل الوزاري المنعقد بتاريخ درا وبعد

 (.2446وكتوبر 

 رس  ما يف  :
 

 المادة الأولى

من ال  ير  44تلدد مدة الرخصة الاست نا ية لأداء فريلة اللج المشار  لي ا ف  المادة 
( ف  4353ير فبرا 24) 4377المشار  لية وعلا  الصادر ف  شعبان  42532443الشريأ رق  

 ش رين.
 

 المادة الثانية

يمكن لفمو فين والأعوان المستفيدين من الرخصة المشار  لي ا ف  المادة الأول  وعلا   
الاستفادة من مساعدة نقدية وو تذكرة سفر وو  ما معا قصد وداء فريلة اللج بناء عف  طفبات 

رأ لجنة تعين ل ذا اللري عف  يتقدمون ب ا ف   ذا الشأن. ويت  البت ف   ذ  الطفبات من ط
صعيد كل  دارة  وذلك عف  وسال مقاييل تلدد بموج  قرار لفوزير المكفأ بتلديه القطاعات 

 العامة.
 المادة الثالثة

تمنح المساعدة النقدية وتذكرة السفر السالفت  الذكر ف  لدود الاعتمادات المخصصة ل ما 
ار ما بقرار تتخذ  السفطة اللكومية المكففة بالمالية بميزانية كل  دارة عمومية. ويلدد سنويا مقد

 وتفشر عفية السفطتان اللكوميتان المكففتان بالشفون الإسلامية وتلديه القطاعات العامة.
 

                                                
1

 .4463ص.  (2446ديسمبر  24) 4427ذو القعدة  23بتاريخ  5434ج.ر.عدد  
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 المادة  الرابعة

يتعين عف  المستفيدين المشار  لي   وعلا  ون يدلوا فور انت اء رخصت   الاست نا ية بنسخة 
 فر    ل  ر يل الإدارة الت  ينتمون  لي ا  لإ بات وداء فريلة اللج.طبو الأصل من جواز س

وف  لالة عد    بات ذلك يتلت  عفي    رجار مبفغ المساعدة النقدية وتذكرة السفر الفذين 
دة  رجار مبفغ الأجرة الت  صرفت ل   خلال ماستفادوا من ما  لس  اللالة. كما يتعين عفي   

عفي ا وذلك بلي الن ر عن العقوبات التأديبية الجاري ب ا  لصفوا الرخصة الاست نا ية الت 
 العمل.

 المادة الخامسة

لا يمكن الجمي بين المساعدة النقدية الممنولة بموج   ذا المرسو  ووي تعويي وو منلة 
تمنح من ميزانية الإدارات العمومية وو الجماعات الملفية وو المفسسات العمومية وو  مما فة

لأعمال الاجتماعية وو وي مفسسة وو جمعية تستفيد من دع  ميزانية الدولة وو الجماعات جمعيات ا
 الملفية وو المفسسات العمومية.

 المادة السادسة

يعمل ب ذا المرسو  ابتداء من تاريخ نشر  بالجريدة الرسمية وتنسخ ابتداء من نفل التاريخ 
( بشأن 4363نوفمبر  7) 4333لآخرة من جمادى ا 43بتاريخ  22632433ولكا  المرسو  رق  

 الرخصة الاست نا ية عن اللج  ل  بيت الله اللرا .
 المادة السابعة

يسند تنفيذ  ذا المرسو   ل  الوزير المكفأ بتلديه القطاعات العامة ووزير المالية 
 والخوصصة ووزير الأوقاأ والشفون الإسلامية كل والد من   فيما يخصة.

 
 (8002نوفمبر  10) 1481من شوال  12وحرر بالرباط في 

 الإمضاء : إدريس جطو

 
 وقعه بالعطف :

 الوزير المكلف بتحديث القطاعات العامة،
 الإمضاء ، محمد بوسعيد.
 وزير المالية والخوصصة،
 الإمضاء : فتح الله ولعلو.

 وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية،
 الإمضاء : أحمد التوفيق.
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 لرابعة()الفقرة ا 41الفصل 

 من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية
 

 

الإذن بالتليد  مدي التمتدي بكامدل المرتد  دون ون يددخل  وو اسدت نا ية  يجوز  عطاء رخص 
ذلك  ف  لسا  الرخص الاعتيادية : ...لفمو فين المسدفمين الدراغبين فد  وداء فريلدة اللدج  ولا 

ارية  ولا لو ل دفلاء المدو فين فد  التمتدي بالرخصدة تعط  الرخصة  لا مرة والدة ف  اللياة الإد
خلال السدنة التد  يندالون في دا تفدك الرخصدة الخصوصدية المشار  لية سابقا  44المقررة ف  الفصل 

.  
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  الثاني الفصل

  الرخص الاستثنائية لأسباب الرخص الاستثنائية لأسباب 

  عائلية أو خطيرةعائلية أو خطيرة
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  الإجراءات الإدارية المتعلقةالإجراءات الإدارية المتعلقة

  ائية لأسباب عائلية أو خطيرةائية لأسباب عائلية أو خطيرةالرخص الاستثنالرخص الاستثنبب  
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  بالنسبة للمعني بالأمر -1

 .تقدي  طف  ف  المولور عن طريو السف  الإداري مشفور بالتبريرات اللرورية 
 

  على صعيد المؤسسة- 8

 . بداء روي السيد مدير المفسسة ف  الطف  و لالتة بواسطة  رسالية عف  النيابة  
 

 ةعلى صعيد النيابـ- 3

 وتلديد ما  ذا كانت اللالة المعرولـة عفية تستفز  منـح الرخصة و  لا. دراسة الطف  
وف  لالة الرفي  يتعين عف  النيابة  خبار المعن  بالأمر بواسطة رسالة تبين دوافي 

 الرفي ؛
   (. ويتعين 4ف  لالة قبول الطف   يت   نجاز رسالة ترخيص )نموذج المطبور رق

 ل  المعن  بالأمر بمففة الإداري عف  صعيد كل من  ترتي  نسخة من الرسالة الموج ة
 الأكاديمية والنيابة والمفسسة ؛

  ولتتبي ومراقبة الرخص الاست نا ية لكل مو أ  يج  عف  المصفلة المكففة بتدبير
( ليتسن  ل ا مراقبة عدد الأيا  الت  3الموارد البشرية فتح جذاذة ) نموذج المطبور رق  

 لال   ن  عشر ش را متتالية .استفاد من ا المو أ خ
 

 على صعيد الأكاديمية - 4
  ذا كانت طفبات الرخص الاست نا ية تستدع  ملادرة الترا  الوطن    ف ن السماح ب ا 

يكون من اختصاص السيدة)ة( مدير)ة( الأكاديمية بعد  بداء روي كل من السيدة)ة( 
 ( .2رق  مدير)ة( المفسسة والسيد)ة( النا  )ة( )نموذج المطبور 

 : ملاحظات هامة

  المشدددار  ليدددة سدددابقا عفددد  الأعدددوان المدددفقتين والميددداومين  44لفصدددل اتطبدددو نفدددل مقتلددديات
 .4373نونبر  23بتاريخ  44والعرليين تنفيذا لمنشور الو يفة العمومية رق  

  لا تمنح الرخص الاست نا ية لأسبا  عا فية وو خطيرة  لا ف  اللالات القصوى مدي الأخدذ بعدين
ويددا  دفعددة والدددة   بددل مددن الأفلددل  44لاعتبددار مصددالح الإدارة . كمددا لا ينبلدد  منل ددا لمدددة ا

 تجزي  ا لس  ال روأ الطار ة .
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  نماذج المطبوعاتنماذج المطبوعات
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3535                                  

 1المطبوع رقم 
 المملكة المغربية

وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

 لتربية والتكوينالأكاديمية الجهوية ل
 ................................... لجهة :

 .....................................نيابة :

 

 إلــى

 (222222222222222:  )الرقم المالي 2222222222222222222 السيد)ة( :

 2222222222222222222222222222222222 : )ة( مدير)ة(يد السيد على

 
 

  نا ية.رخصة است : الموضوع
 ....................: طفبك) ( بتاريخ  المرجـع

 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله ،
 

 

وبعدددد  تبعدددا لطفبدددك) ( المشدددار  ليدددة فددد  المرجدددي وعدددلا   يشدددرفن   خبدددارك) ( وندددة تقدددـرر 

 ..........................................ابتداء من........................منلك) ( رخصة است نا ية لمدة

لدددذا  يتعدددين عفيدددك ) ( موافددداة النيابدددة بمللدددر اسدددت ناأ عمفدددك) ( بعدددد انت ددداء الرخصدددة 

 .والسـلام المذكورة  

     
                   .........   ............. : ف  ................: لرر   
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3636                                  

 8المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
تعليم العالي وزارة التربية الوطنية وال

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... لجهة :

 إلــى

 2222222222222222222222222222222222السيد)ة( : 

 (2222222222222222222222222222222222222 )الرقم المالي :

 2222222222222222222 : على يد السيد )ة( مديــر)ة(

 تحت إشراف السيد )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية 

 2222222222والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي بنيابة 

 

 

 رخصة است نا ية مي السماح بملادرة الترا  الوطن .الموضوع : 
 ...............................................طفبك) ( بتاريخالمرجـع : 

 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله ،

وبعدددد  تبعدددا لطفبدددك) ( المشدددار  ليدددة فددد  المرجدددي وعدددلا   يشدددرفن   خبدددارك) ( بأندددة تقدددرر 

مي السماح لدك) ( ...........................ابتداء من....................... منلك) ( رخصة است نا ية لمدة

  بملادرة الترا  الوطن  .

لددذا  يتعددين عفيددك) (  موافدداة الأكاديميددة بمللددر اسددت ناأ عمفددك) ( بعددد انت ددـاء الرخصددـة 

 . والســلامالمذكورة  

    .........  ..........: ف  .................: لرر  
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3737                                  

 3رقم  المطبوع

 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 لأكاديمية الجهوية للتربية والتكوينا

 ................................... لجهة :

 .....................................نيابة :

 
 خطيرة أو عائلية  لأسباب الرخص الاستثنائية جذاذة

                             .................................:الرق  المال    .......................................... والنس : الاس 

                                                        ........................................................................................................:الإطار

                                                         ...................................................................................................: العمل مقر

 ةالرخص مدة
 ابـالأسب

 والمبررات
 خـتاري

 الاستفادة
  خــتاري

 استئناف العمل
 اتــملاحظ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 .متتاليةعشر ش را     ن ويا  داخل  44 ذ  الرخصة ف  لدود : يت  الاستفادة من  ملاحظة
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 المملكة المغربية    
  1111نونبر  82الرباط في :                وزارة الشؤون الإدارية        

 (1400محرم  2)الوظيفة العمومية                                                       

 و.ع 41رقم:      

 من وزير الشؤون الإدارية

 إلى السادة وزراء الدولة والوزراء والكتاب

 الرباط
 

 

 

 : الترخيص الاست نا   بالتلي . : الأعوان المفقتون والعرليون والمياومون الموضوع
 .4364وكتوبر  24و.ر بتاريخ  26المنشور رق   : المرجـع

 

 الإمام المؤيد بالله.سلام تام بوجود مولانا 

وبعد  لقد ولي السفال لمعرفة ما  ذا كان ب مكان الأعوان المفقتين والعرليين 
والمياومين الذين يدلون بمبررات عا فية وو بأسبا  خطيـرة واست نا يـة اللصول و  لا عف   ذن 

 بالتلي  .

 ذ  اللالات من الأعوان ف  م ل  ةيشرفن  ون وخبرك  ونة تقرر ون تستفيد  ذ  الف 
وبالإلافة  ل  ن ا  الرخص المنصوص عفية ف  المنشور المشار  لية وعلا    من ترخيصات 

 است نا ية بالتلي  ف  لدود عشرة ويا   لا تدخل ف  وعداد مدة الرخص العادية.
 

 وتقبلوا فائق التقدير والاحترام, والسـلام.
 وزير الشؤون الإدارية

 الإمضاء : المنصوري بن علي
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ) الفقرة الثالثة ( من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية  41الفصل  

  يجوز  عطاء رخصة است نا ية وو الإذن بالتلي  مي التمتي بكامل المرت  دون ون يدخل 
ذلك ف  لسا  الرخص الاعتيادية : ...لفمو فين الذين يدلون بمبررات عا فية وبأسبا  خطيرة 

   عف  ون لا تتجاوز مدة  ذ  الرخصة عشرة ويا   .واست نا ية
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  الثالثالفصل 

  بالتغيببالتغيب  الترخيصالترخيص

  لفائدة أعضاء المجالس الجماعيةلفائدة أعضاء المجالس الجماعية  



  

4444                                  
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  الإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيصالإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيص

  بالتغيب لفائدة أعضاء المجالس الجماعيةبالتغيب لفائدة أعضاء المجالس الجماعية  
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 العادية ة بالتلي  طيفة الدوراتـف  ل يرة المجالل الجماعيلفمو فين المنتخبين يسمح 
لا ترفي وات غير العادية. ـالاجتماع لال الدورات ووـون  لي ا وخـالت  تعقد ا المجالل الت  ينتم

كما يسمح لفمو فين  .  ذ  الرخص  لا ف  لالة الالطرار القصوى الت  يقتلي ا سير المصفلة
 مدة يو  وو نصأ يو  مرتين كل وسبور .  الذين ت  انتخاب   رفساء لفمجالل الجماعية ون يتليبوا

 ويت  تدبير تليبات  ذ  الف ة من المو فين وفو الإجراءات التالية :
 

 
 

 

I –  بالنسببببة للتغيبببببات مببببن أجببببل حضببببور دورات المجببببالس العاديببببة

 والاستثنائية 
 

 بالنسبة للمعني بالأمر -1

 سدتدعاء الموجدة  لدي   بالا  المجدالل الجماعيدة فدور توصدف  عف  جميي المو فين وعلاء
لللور دورات المجالل المذكورة تقدي  طفد  فد  المولدور عدن طريدو السدف  الإداري 

 بنسخة من الاستدعاء. مرفو
 

  على صعيد المؤسسة -8

 النيابة .و رسالة  ل   ف  الطف  يتعين عف  السيد ر يل المفسسة  بداء روية 
 

 النيابة والأكاديمية : على صعيد -3

 ة(( مدن لددن السدديد4المطبدور رقدد  نمدوذج ي عفدد  رسدالة التدرخيص بالتليدد  )يدت  التوقيد( 

 و رسال نسخة قصد الإخبار  ل  السيد)ة( مدير)ة( الأكاديمية. )ة(نا  ال
  يتعين ترتي  نسخة من الرسالة الموج ة  ل  المعن  بالأمر ف  مففة الإداري عفد  صدعيد

 كل من الأكاديمية والنيابة والمفسسة.

 : هامةملاحظات 

  يشترط ون لا تفوو الفترة الت  تسدتلرق ا لللور دورات المجالل العادية بالنسبة لمدة التلي  
ويمكن تمديد  ذ  الفترة بقرار يصدر  الوال  وو العامدل يوما.  15دورات المجالل مدة وقصا ا 

ا مداأ  لي وتلدويدا  متتاليدة مدن ويدا  العمدل.  1بطف  من الر يل عف  ون لا يتعدى  ذا التمديد 
 ة ؛عند الاقتلاء المدة الت  يتطفب ا التنقل من مقر العمل الإداري  ل  مقر الجماع

  ويدا   7 الفترة  ذ  ون لا تفوولللور دورات المجالل الاست نا ية  يشترط  بالنسبة لمدة التلي
 ولا يمكن تمديد  ذ  الفترة ؛

  مللددر تعب دة  المعنيددين بدالأمر  يتعدين عفد  الددورة )مولدور التددرخيص( عندد انت داء وشددلال
 . بش ادة الللور و رفاقة( 2المطبور رق  نموذج ) است ناأ العمل
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   تمنح تسد يلات لفتليد  لفا ددة المدو فين وعلداء الفجدان الدا مدة قصدد دراسدة القلدايا وت يد ء
 المسا ل الت  يج  ون تعري عف  الاجتمار العا  لدراست ا والتصويت عفي ا ؛

  لفتلي  لفا دة المدو فين وعلداء مجدالل المددن والمقاطعدات  لد  لدين صددور وتمنح تس يلات
 النص التن يم  الخاص بتليبات  ذ  الف ة .

 

II -  دورات العاديبببة بالنسببببة للتغيببببات مبببن أجبببل حضبببور المجبببالس خبببارج الببب

  والاستثنائية
 

فسددداء بالإلدددافة  لددد  التدددرخيص بالتليددد  خدددلال الددددورات العاديدددة والاسدددت نا ية  يسدددمح لر
المجالل الجماعية بالتلي  خارج الدورات مددة يدو  كامدل وو مددة نصدأ يدو  مرتيدـن كدل وسدبور   

المتعفددو بالمي دداو الجمدداع  )نمددوذج  73244مددن القددانون  34وذلددك تطبيقددا لففقددرة ال انيددة مددن المددادة 
 (. 3المطبور رق  

 : ملاحظات هامة

  ؛تداء الرخص وكذا لم ا  ل  بعل االمجالل الجماعية تأجيل تاريخ اب لرفساءلا يسمح 

  يمكن تعديل رسالة الترخيص بالتلي  بناء عف  طف  المعن  بالأمر وومن لدن الإدارة ف  لالدة
 الالطرار القصوى الت  يقتلي ا سير المصفلة؛

   ينت   العمل برسالة الترخيص بالتليد  تفقا يدا بانت داء ر اسدة المعند  بدالأمر لفمجفدل الجمداع
 لرسالة .مولور تفك ا
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 1المطبوع رقم 
 المملكة المغربية

وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
 .................................... لجهة :

 2222222222222222222222222222222222222222نيابة :

 إلــى

 (22222222222222222:  )الرقم المالي222222222222222222 :  السيد)ة(

 22222222222222222222222222:  على يد السيد)ة( مدير)ة(

 

 

 : السماح بالتلي  لللور دورة المجفل الجماع . الموضوع
 .......................................: طفبك ) ( بتاريخ المرجـع

 
 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،
 

 

   خبددارك) ( ونددة تقددـرر ـي وعددلا   يشرفنددـار  ليددة فدد  المرجددـوبعددد  تبعددا لطفبددك) ( المشدد

السمددددددـاح لددددددـك) ( بالتليددددددـ  لللددددددـور دورة المجفددددددـل التـددددددـ  ستنعقـددددددـد خـددددددـلال الفتـددددددـرة 

 ............................. ل  ................................من

 ددذا  ويتعددين عفيددك) (  اسددت ناأ عمفددك) ( عنددد انت دداء وشددلال الدددورة والإدلاء بشدد ادة 

 . والســلامالللور  وتعب ة مللر است ناأ العمل   

 ....................في:  ................... حرر ب:
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 8المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
الي وزارة التربية الوطنية والتعليم الع
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
 ................................... لجهة :

 ..................................... نيابة :

 ................................ المؤسسة :
 

 محضر استئناف العمل

 ...............................................................................................الاس  والنس : 

 ..................................................................................................رق  التأجير: 

 .......................................................................................................الإطار: 

 .................................................................................تاريخ الانقطار عن العمل: 

 ......................................................................................تاريخ است ناأ العمل: 

 وذلك بعد للور دورة المجفل الجماع  :

 عاديـة

 است نا ية
  ملاء المعن   )ة( بالأمر:

 ..................................................التاريخ:

 ............... ملاء السيد )ة( ر يل)ة( المفسسة: 

 ................................................. التاريخ:

 
 
 
 

 : ش ادة للور دورة المجفل. فقاتالمر
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 3المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... لجهة :

 ..................................... نيابة :

 ـىإلـ

 (2222222222222)الرقم المالي:  22222222222222222:  السيد)ة(
 تحت إشراف السيد )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية

 22222222والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي بنيابة 

 2222222222222222222222222222222على يد السيد )ة( مدير)ة(

 

 خارج دورات المجفل: الترخيص بالتلي   الموضوع
 ...................................: طفبك  بتاريخ  المرجـع

 

 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،
 

وبعدد  بنداء عفدد  طفدبك  المشددار  ليدة فدد  المرجدي وعدلا   ون ددرا لفم دا  المنوطددة بكد  داخددل 

1الجماعدة  يشددرفن   خبدارك  ونددة تقدرر السددماح لكد  بالتليدد 
مدن كددل  .........…………...............

 وسبـور.

وتجدر الإشارة  ل  ونة يمكن تعديل رسالة الترخيص بناء عف  طفبك  وومن لددن الإدارة فد  

 لالة الالطرار القصوى الت  يقتلي ا سير المصفلة.

 .والسـلاموينت   العمل ب ذ  الرسالة تفقا يا بانت اء علويتك  بالمجفل الجماع   
 

.....................ف :  .....................:  لرر                

                                                
يو  كامل وو نصأ يو  مرتين كل وسبور لسبمـا ت  الاتفـاو عفية )مي تلديـد اليو  وو نصأ اليو   1

 ور(.من بين ويا  الأسب
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  1114غشت  12الرباط في :         المملكة المغربية                            
 (1415لأول ربيع ا 1الوزيـر الأول                                              )       

 وزارة الشؤون الإدارية
 مديرية الوظيفة العمومية
 قسم الأنظمة الأساسية

 
 /ع12رقم:   

 من الوزير المنتدب لدى الوزير الأول 

 المكلف بالشؤون الإدارية

 إلـى

 الرباط –السادة وزيري الدولة والوزراء 

 

 ة.: رخص التلي  المتعفقة بالمو فين وعلاء المجالل الجماعي الموضوع
 .4334وبريل  23/د بتاريخ 364: منشور السيد الوزير الأول رق   المرجـع

 سـلام تـام بوجـود مولانـا الإمـام،

وبعد  لقد لول  ون بعي المو فين المنتخبين بالمجالل الجماعية يجدون صعوبات ف  
للصول عف  القيا  بالم ا  الجماعية المنوطة ب   بموج  القانون وذلك بسب  عد  تمكين   من ا

 رخص التلي  من الإدارات العمومية والمفسسات العامة الت  يعمفون ب ا. 
 42532443من ال  ير الشريأ رق   44يشرفن   ن و ير انتبا ك   ل  ون مقتليات الفصل 

( بشأن الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية  4353 ريبرا ي 24) 4377شعبان  4بتاريخ  
ففين بنيابة عمومية بالتلي  طيفة الدورات الت  تعقد ا المجالل الت  ينتمون تسمح لفمو فين المك

  لي ا دون ون يدخل ذلك ف  لسا  الرخص الاعتيادية. 
/د الصادر ف  364ب ذ  المناسبة ون وذكرك  بفلوى منشور الوزير الأول رق    ولا يفوتن

لمو ف  ووعوان الدولة ( الذي منح تس يلات  4334وبريل  23) 4444جمادى الأول   42

والمفسسات العامة وعلاء المجالل الجماعية ولدد كيفية تطبيو المقتليات القانونية السالفة 
 الذكر كما يف  : 

: يتعين عف  السادة رفساء المصالح الإدارية منح رخص التلي   ل  المو فين الذين  أولا
ت الالطرار القصوى الت  يقتلي ا يزاولون م ا  انتخابية  ولا تلج   ذ  الرخص  لا ف  لالا

سير المصفلة  عف  ولا تفوو مدة الرخصة الفترة الت  تستلرق ا دورات المجالل الجماعية  
 يلاأ  لي ا المدة الت  يتطفب ا التنقل من مقر العمل الإداري  ل  مقر  الجماعة.

ب   داخل الجماعة   : يسمح لرفساء المجالل الجماعية  اعتبارا لتنور الم ا  المنوطة ثانيا
بالتلي  خارج الدورات مدة يو  كامل   وو مدة نصأ يو  مرتين كل وسبور  وذلك علاوة عف  

 رخص التلي  الت  تمنح ل   كأعلاء ف  المجالل خلال الدورات.
: تمنح تس يلات الانتقال  ل  مقر الجماعات لفمو فين المعنيين بناء عف  طفب    ما ل  ثالثا

 لرورة المصفلة. يتناأ ذلك مي
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وتطبيو الإجراءات المنصوص عفي ا ف   ذ  الدورية عف  مستخدم  الدولة بمن في   غير 
 الرسميين وكذا عف  مختفأ الف ات العامفة ف  المفسسات العمومية.

وعفية  وطف  منك   عطاء تعفيماتك  لفمصالح الت  تشرفون عفي ا والمفسسات العامة 
 ل عف  تطبيو مقتليات  ذا المنشور.الخالعة لوصايتك  قصد العم

 وتقبلوا فائق التقدير والاحترام، والسـلام.

 
 الوزير المنتدب لدى الوزير الأول

 المكلف بالشؤون الإدارية
 الإمضاء :عزيز حسبي
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 ( 8008أكتوبر  3) 1483من رجب  85بتاريخ  1.08.811الظهير الشريف رقم 

يثاق الجماعيالمتعلق بالم 12.00بمثابة القانون رقم 
1
  

 
 12المادة 

يتمتي بلك  القانون مو فو ووعوان الدولة والجماعات الملفية والمفسسات العامة الذين 
يزاولون انتدابا عموميا جماعيا  برخص است نا ية وو  ذن بالتلي  مي الالتفا  بكامل المرت  دون 

لدورات المجالل والفجان ون يدخل ذلك ف  لسا  الرخص الاعتيادية  ف  لدود المدة الفعفية 
 الدا مة المنتمين  لي ا.

 31المادة 

يمكن لمو ف  ووعوان الدولة وو الجماعات الملفية وو المفسسات العامة الذين ت  انتخاب   
رفساء لفمجالل الجماعية  ون يل وا بالأسبقية وو بالتس يلات اللازمة لانتقال   قر  مقر 

 ولس  لرورة المصفلة. جماعت   دون الإلرار بالمرفو العا 
كما يستفيدون ويلا   بلك  القانون   من رخصة است نا ية وو  ذن بالتلي  مدة يو  كامل وو 
مدة نصأ يو  مرتين كل وسبور مي الالتفا  بكامل المرت  دون ون يدخل ذلك ف  لسا  

 رخصت   الاعتيادية .
 52المادة 

ف  دورة عادية خلال وش ر فبراير  يجتمي المجفل الجماع  وجوبا وربي مرات ف  السنة
ووبريل ويوليو ووكتوبر  وذلك بدعوة مكتوبة من ر يسة ومصلوبة بجدول الأعمال. ولا يمكن ون 

( يوما متتالية من ويا  العمل. ويمكن تمديد  ذ  المدة بقرار 45تتجاوز مدة كل دورة خمسة عشر )
( ويا  متتالية من 7دى  ذا التمديد سبعة )يصدر  الوال  وو العامل بطف  من الر يل  عف  ولا يتع

 ويا  العمل.
ما بمبادرة  يستدع  الر يل  كفما دعت ال روأ  ل  ذلك المجفل لعقد دورة است نا ية  

منة وو عندما يتفق  طفبا مكتوبا ف   ذا الشأن من السفطة الإدارية الملفية المختصة وو من  فه 
 بالمسا ل المزمي عرل ا عف  المجفل.الأعلاء المزاولين م ام   يكون مرفقا 

( يوما التالية لتقدي  الطف . وتختت  الدورة عند 45يجتمي المجفل خلال الخمسة عشر )

الأعمال الت  دعيت للانعقاد من وجفة  وف  جميي اللالات داخل وجل لا يتجاوز  لاستنفاد جدو
 مدة.( ويا  متتالية من ويا  العمل. ولا يمكن تمديد  ذ  ال7سبعة )

( ويا  كامفة 3يجتمي المجفل ف  دورة عادية وو است نا ية بعد توجية الاستدعاءات ب لا ة )

 عف  وقل تقدير.
 

 11المادة 

يجتمي مجفل المقاطعة بدعوة من ر يسة وجوبا  لاه مرات ف  السنة ف  دورة عادية 
 خلال وش ر يناير ويونيو وسبتمبر .

                                                
 . 3463  ص.  24/44/2442بتاريخ  5453ج.ر.عدد  1
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  ذلك   مجفل المقاطعة لعقد دورة است نا ية يستدع  الر يل   كفما دعت ال روأ  ل
بمبادرة منة وو بطف  من ر يل المجفل الجماع  وو  فه الأعلاء المزاولين م ام   وو من 

 الوال  وو العامل وو مم فة .
لا يمكن ون تتجاوز مدة الدورة الاست نا ية  لا ة ويا  متتالية من ويا  العمل   ولا يمكن تمديد 

  ذ  المدة .
 
 
 

 )الفقرة الأولى(  41الفصل 

 من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية
 

  يجوز  عطاء رخص است نا ية وو الإذن بالتلي  مي التمتي بكامل المرت  دون ون يدخل 
ذلك ف  لسا  الرخص الاعتيادية : ... لفمو فين المكففين بنيابة عمومية طيفة الدورات الت  

ن  لي ا  ذا كانت النيابة المنوطة ب   لا تسمح بجعف   ف  ولعية الإللاو تعقد ا المجالل المنتمو
 لما يت ا وو لمدت ا  .
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 الفصل الرابع 

الترخيص بالتغيب لفائدة ممثلي النقابات الترخيص بالتغيب لفائدة ممثلي النقابات 

والتعاضديات والمنظماتوالتعاضديات والمنظمات
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  الإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيص الإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيص 

  بالتغيب لفائدة ممثلي النقابات بالتغيب لفائدة ممثلي النقابات 

  ديات والمنظماتديات والمنظماتوالتعاضوالتعاض
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تمنح لمم ف  النقابات والتعالديات والمن مات رخص است نا ية لفتلي  بمناسبة انعقاد 
 المفتمرات الم نية النقابية والاتلادية والتلالفية والدولية شريطة انتداب   بصفة قانونية. 

 ويت  تدبير الترخيص لفا دة  ذ  الف ة وفو الإجراءات التالية :
 للمعني بالأمربالنسبة  – 1

  تقدي  طف  ف  المولور عن طريو السف  الإداري مشفور بالاسدتدعاء لللدور المدفتمر
 وموافقة ال يأة الت  ينتم   لي ا المعن  بالأمر؛

 .عند است ناأ المعن  بالأمر لعمفة  يتعين الادلاء بما يبرر للور  لفندوة وو المفتمر 
 على صعيد المؤسسة  - 8

 السيد)ة( مدير)ة( المفسسة و لالتة عف  النيابة ؛ دراسة الطف  من لدن 
 . منح المعن  بالأمر وصلا ب يدار الطف 

 على صعيد النيابة -3

 . بداء الروي ف  الطف  و لالتة عف  الأكاديمية  
 

 على صعيد الأكاديمية – 4

 : دراسة الطف  واتخاذ قرار ف  المولور 

 ت نا ية لفتليدد  وفددو نمددوذج المطبددور فد  لالددة الموافقددة :  نجدداز وتوقيددي الرخصدة الاسدد
 رفقتة ؛

   ف  لالة الرفي :  خبار المعن  بدالأمر بواسدطة رسدالة تتلدمن وسدبا  الدرفي )عدد
 مكانية تعويي المعن  بالأمر خلال فترة التلي  وو تزامن الرخصة مي  دروأ عمدل 

 طار ة لا تسمح  بالاستلناء عنة كامتلانات البكالوريا م لا(.
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اذج المطبوعاتاذج المطبوعاتنمنم
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 المملكة المغربية
 وزارة التربية الوطنية والشباب

 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
 ..........................................لجهة:

 ..................................قسم:

 

 إلــى

 (2222222222222)الرقم المالي:  22222222222: السيد)ة(
 سيد )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية تحت إشراف ال

 22222222222والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي بنيابة 

 222222222222222222222222222على يد السيد)ة( مدير)ة(

 

1: رخصة است نا ية لفتلي  لللور الموضوع
.............................. 

 ......................................................: طفبك) ( بتاريخ المرجـع

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،

وبعددد  فتبعددا لطفبددك ) ( المشددار  ليددة فدد  المرجددي وعددلا   يشرفنددـ   خبددارك) ( بأنددـة تقـددـرر 

4السمدددددددـاح لدددددددك) ( بالتليدددددددـ  لللدددددددور
خدددددددلال الفتدددددددـرة المتراولدددددددـة مددددددددـا  ...................

 .2مي السماح لك) ( بملادرة الترا  الوطن  ....................و.........................بين

لددذا  يتعددين عفيددك) (  اسددت ناأ عمفددك) ( عنددد انت دداء الرخصددة المددذكورة والإدلاء بشدد ادة 

 .  والســلامالللور وتعب ة مللر است ناأ العمل  

 
 ....................: ف  تاريخ.................. :  لرر  

 
.............................:  التوقيي

                                                
 ندوة...الخ.  مفتمر 1
 ف  لالة انعقاد المفتمر خارج وري الوطن. 2
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المستندات القانونيةالمستندات القانونية



 

7272                                  



  لاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإداريةلاتركيز تدبير الموارد البشرية ــــــــــــــــــــــــــــــــ الرخص الإدارية

 

7373                                  

 4333ماي  2الرباط ف  :                                            الممفكة الملربية         

 (4443رملان  45)                    ـر الأول الوزي         

 بة المكففة بالشفون الإدارية الوزارة المنتد
 

 و.ع /م.م18رقم 
 

 

 من الوزير المنتدب لدى الوزير الأول المكلف بالشؤون الإدارية

 إلـى السادة وزراء الدولة والوزراء وكاتبي الدولة

 الرباط
 

 : منح تس يلات لفمو فين وعلاء المجالل المسيرة لف ي ات التعالدية. الموضوع
 . 4332يونيو 44/و.ر بتاريخ 24 منشور رق : -:  المرجـع
 .4353وكتوبر  3/و.ر بتاريخ 73منشور رق :  -   
 .4353يونيو 23/و.ر بتاريخ 47منشور رق :  -   

 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله

وبعد  لقد بفلن  ون بعي المدو فين وعلداء المجدالل المسديرة لف ي دات التعالددية المنتميدة 
  لمن مات الالتياط الاجتماع  يجدون بعي الصعوبات التد  تلدول دون قيدام   لفصندوو الوطن

بم ام   التم يفية داخل  دذ  ال يد ت بصدفة انت اميدة وذلدك لعدد  مدنل   التسد يلات اللدرورية مدن 
 لدن بعي الرفساء بالإدارات الت  ينتمون  لي ا.

وبددين علددويت   بالمجددالل وسددعيا وراء التوفيددو بددين الم ددا  المنوطددة ب دد  داخددل  دارات دد  
المسيرة لف ي ات التعالدية  يشدرفن  ون وذكدرك  بفلدوى المناشدير المشدار  لي دا فد  المرجدي وعدلا  
والت  ت  بمقتلا ا له رفساء المصالح عفد  مدنح بعدي التسد يلات اللدرورية لفمعنيدين بدالأمر 

لتعالددية شدريطة ون ت دل قصد مساعدت   عف  القيدا  بالم دا  المسدندة  لدي   فد  ل يدرة ال ي دات ا
 ذ  التس يلات ف  لدود المعقول لت  لا تفدي  ل  الإخلال بالسير العدادي لفمصدالح العدامفين ب دا 

 والمسفوليات المناطة ب   داخل الإدارات العمومية.

لددذا  فددالمرجو مددنك  العمددل عفدد   صدددار تعفيمدداتك   لدد  المصددالح المختصددة قصددد تطبيددو 
 مقتليات  ذ  المناشير.

 تقبلوا خالص التحيات، والســـلام.و
 

 الوزير المنتدب لدى الوزير الأول
 المكلف بالشؤون الإدارية

 إمضاء : عبد الرحيم بن عبد الجليل
 

 

 )الفقرة الثانية( 41الفصل 

 النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية 
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  دون ون يددخل   يجوز  عطاء رخص است نا ية وو الإذن بالتلي  مي التمتي بكامل المرت

ذلددك فدد  لسددا  الددرخص الاعتياديددة : ...لمم فدد  نقابددات المددو فين المنتدددبين بصددفة قانونيددة وو 

لمعلدداء المنتخبددين فدد  المن مددات المسدديرة  وذلددك بمناسددبة اسددتدعاء المددفتمرات الم نيددة النقابيددة 

 والاتلادية والتلالفية والدولية  .
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 الفصل الخامس 

  يص بالتغيب لفائدة الموظفينيص بالتغيب لفائدة الموظفينالترخالترخ

  المدعوين للقيام بتداريب إعدادية أو المشاركة المدعوين للقيام بتداريب إعدادية أو المشاركة   

في منافسات رياضية وطنية أو دوليةفي منافسات رياضية وطنية أو دولية
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  الإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيص بالتغيبالإجراءات الإدارية المتعلقة بالترخيص بالتغيب

  لفائدة الموظفين المدعوين للقيام بتداريب إعدادية لفائدة الموظفين المدعوين للقيام بتداريب إعدادية   

  أو المشاركة في منافسات رياضية وطنية أو دوليةأو المشاركة في منافسات رياضية وطنية أو دولية
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ة وو المدعويـن لفقيا  بتداري   عدادييت  تدبير الترخيص بالتلي  لفا ـدة المو فيـن 
 المشاركة ف  منافسات ريالية وفو الإجراءات التالية :

 

 بالنسبة للمعني بالأمر -1

  تقدي  طف  ف  المولور عن طريو السف  الإداري قبدل بدايدة التدداري  وو المنافسدات بمدا
 ال ؛ـطبيقا لفمقتليات القانونية الجاري ب ا العمل ف   ذا المجيوما ت 45لا يقل عن 

 . تقدي  نسخة من الدعوة الموج ة  لية من طرأ السفطة اللكومية ذات الاختصاص 
 على صعيد المؤسسة -8

  دراسددة الطفدد  مددن لدددن السدديد)ة( مدددير)ة( المفسسددة و بددداء رويددة و لالتددة عفدد  النيابددة
 بواسطة  رسالية ؛

   بالأمر وصلا ب يدار الطف  .منح المعن 
 على صعيد النيابة -3

 .دراسة الطف  و بداء الروي فية و لالتة عف  الأكاديمية 

 لى صعيد الأكاديميةع -4

  معالجة الطف  و نجاز رسالة الترخيص بالتلي  وفدو نمدوذج المطبدور رفقتدة مدي السدماح
تدداري   عداديدة بالخدارج  لفمعن  بالأمر بملادرة الترا  الوطن   ذا اقتل  الأمدر ذلدك )

 منافسات خارج وري الوطن(.
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نماذج المطبوعاتنماذج المطبوعات
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 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 .................................. لجهة :

 ...................................:  قسم

 إلــى

 (2222222222:  )الرقم المالي 222222222222:  السيد)ة(
 تحت إشراف السيد )ة( نائب )ة(  وزارة التربية الوطنية 

 2222222والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي بنيابة 

 222222222222222222222222222على يد السيد)ة( مدير)ة(

 

 .1رخصة است نا ية لفتلي  : الموضوع

المرجع
2
 ...........................: طفبك ) ( بتاريخ 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد بالله،

وبعددد  فتبعددا لطفبددك ) ( المشددـار  ليددة فدد  المرجددـي وعددـلا   يشرفنددـ   خبددـارك ) ( ونددة تقددـرر 

8السمدددددددددـاح لدددددددددك ) ( بالتليدددددددددـ  ل
خدددددددددـلال الفتدددددددددـرة المتراولدددددددددـة مدددددددددـا  .......................

 .3مي السماح لك ) ( بملادرة الترا  الوطن  .....................و....................بين

لدددـذا  يتعدددين عفيدددك ) ( تعب دددة مللدددـر اسدددت ناأ العمدددـل بعدددد انت دددـاء الرخصدددـة المذكدددـورة  

 .والســلام

  ...................ف  تاريخ:  .................. لرر  :   
 
 .......................التوقيي: 

 

                                                
 لفقيا  بتداري   عدادية وو المشاركة ف  منافسات وطنية وو دولية. 1
 يتعين  لافة مراجي رسالة السفطة اللكومية المختصة عندما يتعفو الأمر بال واة. 2
 ف  لالة تداري   عدادية بالخارج  منافسات دولية. 3
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  المستندات القانونيةالمستندات القانونية
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يتعلق بالتربية البدنية والرياضة 02.21القانون رقم 
1
  

  
 33المادة 

  4367من ذي اللجة  43است ناء من ولكا  ال  ير الشريأ الصادر ف  
ديل توقيت العمل فيما يخص ( كما وقي تتميمة  يج  عف  ر  العمل تع4343وكتوبر  23)

وجراء  والسماح ل   بالتلي  عن العمل مت  دعوا لفقيا  بتداري   عدادية وو لفمشاركة ف  
منافسات ريالية وطنية وو دولية  دون ون يترت  عف  تعديل التوقيت وو السماح بالتلي   جلاأ 

 بلقوق   الم نية .
 

 34المادة 

 4377شعبان  4بتاريـخ  42532443الشريأ رق  من ال  ير  44تتميما لألكا  الفصل 
( المعتبر بم ابة الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية  يستفيد المو فون 4353فبراير  24)

المدعوون لفقيا  بتداري   عدادية وو لفمشاركة ف  منافسات ريالية وطنية وو دولية من رخص 
 نأ الذكر. التلي  طبقا لفشروط المنصوص عفي ا ف  الفصل الآ

  

  
 13الصادر في  8.13.124من المرسوم رقم  2المادة 

 ( لتطبيق القانون 1113أكتوبر  81)   1414من جمادى الأولى 

المتعلق بالتربية البدنية والرياضة 02.21رقم 
2
  

 

يرخص وو يسمح بالتلي  لمجراء والمو فين من لدن  دارت   لفقيا  بتداري   عداديـة وو  
  المنافسات الوطنية وو الدولية بعد الاطلار عف  الدعوة الموج ة  ل  المعنيين بالأمر لفمشاركة ف

من قبل وزير الشبيبة والريالة فيما يخص ال واة ووزير التربية الوطنية فيما يخص الريالة 
من القانون المشار  لية وعلا  رق   34و 33المدرسية والجامعية وذلك وفقا لما ورد ف  المادتين 

46237. 

ويوجة طف  الترخيص بالتلي   ل  الإدارة الت  ينتم   لي ا الرياليون المدعوون لفقيا  
بالتداري  وو لفمشاركة ف  المنافسات المبينة ف  الفقرة السابقة قبل بدايت ا بما لا يقل عن خمسة 

 (  . 45عشر يوما ) 

                                                
بتاريدـخ  4443ج.ر.عددد [( 4333مداي  43) 42332472الصادر بشأن تنفيذ    ير شريأ رق   1

 .]343  ص. 4333يوليو  43
 

 . 2254  ص.  4333نوفمبر  47بتاريخ  4223ج.ر.عدد  2
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 الفصل السادس 

  رخصة الولادةرخصة الولادة
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  لإدارية المتعلقة لإدارية المتعلقة الإجراءات االإجراءات ا

  برخصة الولادةبرخصة الولادة
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 بالنسبة للمعنية بالأمر -1

  وال ددامن مددن اللمددل لفددر يل المباشددرتقدددي  شدد ادة طبيددة فدد  الشدد ور ال الدده والسددادل  
 ويج  ون يبين ف  الش ادة الأخيرة لفلمل التاريخ المفتري لفولي ؛

 الإدلاء بكل ش ادة عف  لدة ف  الوقت المناس  ؛ 
 ة الولـي ؛الادلاء بش ـاد 
 .تعب ة مللر است ناأ العمل بعد ن اية الرخصة المذكورة 
 

 

 على صعيد المؤسسة: -8

  رسال ش ادة اللمل لفش ر ال اله والش ر السادل والش ر ال امن  ل  النيابة بواسطة 
(   ليه ترسل كل ش ادة عف  لدة فور الإدلاء ب ا من 4 رسالية )نموج المطبور رق  

 ؛لدن المعنية بالأمر 
 منح المعنية بالأمر وصلا ب يدار ش ادة اللمل ؛ 
   ( .2 رسال ش ادة الولي  ل  النيابة بواسطة  رسالية )نموذج المطبور رق 
 
 

 على صعيد النيابـة -3

 فتح مفأ خاص بأولات الألمال يتلمن ش ادات اللمل؛ 
   ( لس  لالات الولي :3 نجاز مقرر رخصة الولادة )نموذج المطبور رق 

 لولي عاديا  تستفيد المعنية بالأمر برخصت ا ابتداء من تاريخ ش ادة اللمل  ذا كان ا
 لفش ر ال امن؛

 ( ذا كان الولي قبل ووانة Naissance prématurée تلتس  الرخصة ابتداء من ,)
 تاريخ الولي؛

  ذا ولعت اللامل مولودا ميتا  ف ن ذلك لا يمنع ا من الاستفادة من رخصة الولادة 
 ريخ الولي؛وتلتس  من تا

  ذا كان الولي ناتجا عن  ج اي طبيع  ابتداء من الش ر السابي  تستفيد ويلا من 
 الرخصة المذكورة ابتداء من تاريخ الإج اي.

  يرسل المقرر الأصف   ل  المعنية بالأمر ونسخة منة قصد الإخبار  ل  كل من السيد
يابة بنسخة من المقرر مدير المفسسة والسيد مدير الأكاديمية   وتلتف  مصالح الن

 المذكور بمفف ا الإداري ؛
   ( .4تتبي ش ادات اللمل )نموذج المطبور رق 
 
 

 . على صعيد الأكاديمية 4
  خلال مدة استفادة المو فة من رخصة الولادة  يتعين عف  مصالح الأكاديمية التأكد من

كاديمية بتعويل ا ون النيابة قامت بتعويي المعنية بالأمر. وف  لالة النف   تقو  الأ
 ب طار مما ل من بين المو فين الفا لين بمفسسات وخرى داخل الأكاديمية .

 
 

 : الإدارية المتعلقة برخصة الرضاعة تالإجراءا

  تقدي  طف  ف  المولور من طرأ المعنية بالأمر  ل  الر يل المباشر مشفور بنسخة
 من عقد ازدياد المولود بعد انت اء رخصة الولادة ؛
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 ص لفمعنية بالأمر بواسطة رسالة توقي من طرأ السيد النا   ب رلار مولود ا يرخ
نصأ ساعة صبالا ونصأ ساعة بعد ال  ـر  لـ  غايـة بفوغـة سنـة والـدة ) نموذج 

(. ولا يجوز ل ا الجمي ف   ذ  الرخصة بين الفترتين الصبالية  5المطبور رق  

 والمسا ية ؛
  القانونية     تستفيد الأم ات المو فات اللات  يرلعن ف   ذا السياو   ومن النالية

وولاد ن من اللقوو المقدمة  ل  الأجيرات ف  قانون الشلل   وتطبو ف   ذا المولور 
المتعفو بسن لابط لفخدمة والعمل    4347يوليوز  2من   ير  24مقتليات الفصل 

ار طفف ا وذلك  ذ يمنح لفمروة المرلعة رخصة نصأ ساعة صبالا ومساء قصد  رل
  . 1لمدة سنة ابتداء من تاريخ الولي

                                                
 . 237ص  – 2442لطبعة الأول  ا – الموظفون العموميون في المغربعبد القادر باينة :  1
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نماذج المطبوعاتنماذج المطبوعات
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 1 المطبوع رقم

 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... لجهة :

 ................................... ة :نياب

1مؤسسة
.................................. 

 ىــإل

والتعليم العالي وتكوين الأطر السيد )ة( نائب )ة( وزارة التربية الوطنية 

 22222222222222222222222بنيابة والبحث العلمي

 
  ..................... رق  التسجيل

 ورقة إرسال

 اليةنوع الإرس
عدد 

 المرفقات
 الملاحظات

 

 .................: ش ادة اللمل تتعفو بالسيدة

 ..................................المال :  الرق 

 ..........................................الإطار:

 

 

 

 

 

 

  
 تلال عفيك  للاختصاص.

 

 
 ....................ف : ...................لرر بتاريخ: 
 ...........................التوقيـي:                              

 

  8المطبوع رقم 

                                                
 مدرسة, ثانوية إعدادية، ثانوية تأهيلية....الخ.       1
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 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... لجهة :

 .....................................:نيابة 
 ...............................(1مؤسسة)

 ىــإل

والتعليم العالي وتكوين الأطر السيد )ة( نائب )ة( وزارة التربية الوطنية 

 22222222222222222222222بنيابة والبحث العلمي

  ..................... رق  التسجيل

 ورقة إرسال

 ةنوع الإرسالي
عدد 

 المرفقات
 الملاحظات

 

 ...............: ش ادة الولي تتعفو بالسيدة

 ..................................المال :  الرق 

 .........................................الإطار:

 

  
 تلال عفيك  للاختصاص.

 

 
 ....................ف : ...................لرر بتاريخ: 

 ...........................التوقيـي:                              
 
 

 ....الخ.      تأ يفية  انوية   انوية  عدادية مدرسة, (1)
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 3المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... هة :لج

 ......................................نيابة :

                         ................................  الرقم المالي:
                            ..................................ر.ب.ت.و:

 مقرر رخصة الولادة
 

( 4353فبراير  24) 4377شعبان  4بتاريخ  42532443ال  ير الشريأ رق   بناء عف 
 .46بم ابة الن ا  الأساس  العا  لفو يفة العمومية لسبما وقي تليير  وتتميمة ولا سيما الفصل 

والمتعفو بالرخص لأسبا   2444مايو 44بتاريخ  223324243بناء عف  المرسو  رق  
 صلية ورخصة الولادة.

   المفرخة ف : 1ش ادة اللمل لفش ر ال امنبناء عف......................... 

 المفرخة ف : 2بناء عف  ش ادة الولي قبل الأوان ......................... 

  المفرخة ف : 3بناء عف  ش ادة الإج اي الطبيع ......................... 
 

 يقرر ما يلي :
 42رخصددة ولادة مدت ددـا ...........................................................: تمددنح لفسدديدة الفصببل الأول

 ......................................... ل  غاية........ ..................وسبوعا ابتداء من
 

 ن المعنية بالأمر مطالبة من ج ة  بتقددي  عقدد ازديداد المولدود عندد اسدت ناف ا لفعمدل  : الفصل الثاني
وو ش ادة طبية ت بت الإج اي الطبيع  ابتداء من الشد ر السدابي  وبتعب دة مللدر اسدت ناأ العمدل 

 بعد انت اء الرخصة من ج ة وخرى.
  

  ................................................ف :ف :................. ................. لرر  لرر  
 

 نسخة قصد الإخبار  ل  السيد)ة( مدير)ة( الأكاديمية ؛
 نسخة  ل  السيد)ة( مدير)ة( مفسسة؛

 خة لفمعن )ة( بالأمر.نس

 

                                                
 ف  لالة ولادة طبيعية. 1
 ف  لالة الولي قبل الأوان, 2
 ف  لالة الإج اي الطبيع  ابتداء من الش ر السابي, 3
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4المطبوع رقم   
 المملكة المغربية

 وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
 ................................. لجهة :
 ...................................:نيابة 

 

 حملتتبع شهادات ال
 

رقم 
 ترتيبي

رقم 
 التأجير

الإسم 
الشخصي 

 والعائلي

 المهمة التخصص

 8توقع تاريخ الإدلاء بشهادات الحمل
تاريخ بداية 

 1رخصة الولادة

 3توقع
تاريخ نهاية 

 1رخصة الولادة
الشهر 

الثالث
1

 

الشهر 

1السادس
 

 الشهر

1الثامن 
 

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

        
  

 

                                                
 

 اعتماد صيلة مولدة لتدوين التاريخ )السنة/الش ر/اليو (. 1

 شرة بعد الإدلاء بش ادة الش ر ال اله.التدوين مبا2  

 
3

 التدوين مباشرة بعد البداية الفعفية لرخصة الولادة.
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  5المطبوع رقم 

 المملكة المغربية
وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي 

 وتكوين الأطر والبحث العلمي
 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

 ................................... لجهة :

 .................................... نيابة:

  
 إلـى

 22222222222222222222222222222222222222222222222222222 : السيد)ة(

 2222222222222222222222222(تحت إشراف السيد)ة( مدير)ة

 
 

 رخصة رلاعة.  : الموضوع
 ..........................طفبك بتاريخ : المرجع

 

  

 ؤيد بالله ،سلام تام بوجود مولانا الإمام الم
 

 

وبعد   بناء عف  طفبك المشار  ليدة فد  المرجدي وعدلا   يشدرفن   خبدارك وندة تقدرر الموافقدة 

عف  الترخيص لك ب رلار  مولدودك  نصدأ سداعة صدبالا ونصدأ سداعة بعدد ال  در  لد  غايدة 

 بفوغة سنة والدة ابتداء من تاريخ الولي . 

رتين الصباليدـة والمسا يدـة  لد  بعلد ما   ذا وتجدر الإشارة  ل  ونة لا يجوز لدك لد  الفتد

 . والسـلاموالسـلام

 
 
 
 
 

 :نسخة قصد الإخبار إلى

 السيد)ة( مدير)ة( الأكاديمية؛ -
السيد)ة( مدير)ة( المفسسة . -
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  المستندات القانونيةالمستندات القانونية
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من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية 42الفصل 
1
  

 

وسبوعا مي تقال   42الولادة مدت ا    تتمتي وولات الألمال المو فات برخصة عن

 مجمور الأجرة  باست ناء التعويلات عن المصاريأ   .
  

  
( تحدد  8000ماي  10)  1481صفر  2الصادر في  8.11.1811الباب الرابع من المرسوم رقم 

  1.52.002بموجبه كيفية تطبيق مقتضيات الظهير الشريف رقم 

( في شأن النظام الأساسي العام للوظيفة 1152فبراير  84) 1311شعبان  4الصادر في 

العمومية، المتعلقة بالرخص لأسباب صحية ورخصة الولادة
2
  

 

 15المادة 

من ال  ير الشريأ رق   46 ن وولات الألمال المو فات الجاري عفي ن الفصل 
ف   ( يعتبرن لزوما 4353فبراير  24) 4377شعبان  4المشار  لية وعلا  المفرخ ف   42532443

 لالة رخصة ولادة قبل التاريخ المقدر لولع ن بأربعة  وسابيي.
غير ون الرخصة المذكورة تنت   بعد مرور   ن  عشرة وسبوعا عف  بدايت ا كيفما كان 

 التاريخ اللقيق  لفولي. 
 12المادة 

يتعين عف  المو فات المعنيات بالأمر ون يقدمن لإدارت ن ش ادة طبية ف  الش ور ال اله 
لسادل وال امن من لمف ن  ويج  ون يبين ف  الش ادة الأخيرة لفلمل التاريخ المفتري وا

 لفولي. 
 11المادة 

 ن مدة الإ ن  عشرة وسبوعا المقررة لفرخصة تلتس  ف  لالة ولي سابو لأوانة ابتداء 
 من يو  الولي. 

 12المادة 

رلن لعمفية  ج اي  ن وولات الألمال المو فات الفوات  يلعن مولودا ميتا وو يتع
من  46طبيع  ابتداء من الش ر السابي من لمف ن  يخولن رخصة عن الولادة طبقا لألكا  الفصل 

( السالأ  4353فبراير  24)  4377شعبان  4المفرخ ف   42532443ال  ير الشريأ رق  

 الذكر.
 
 

                      ROYAUME DU MAROC                                RABAT, le 15 Novembre 1962 

PRESIDENCE DU CONSEIL 

LE SECRETAIRE GENERAL DUGOUVERNEMENT 

SECRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT 

     FONCTION PUBLIQUE 

                                                
1

شعبان  24بتاريخ  423522الصادر الأمر بتنفيذ  بموج  ال  ير الشريأ رق   24234القانون رق   

 . ]43/42/4335بتاريخ  4233ج.ر.عدد [ (4335يناير  26) 4445
 

2
 . 4335  ص. 45/46/2444 بتاريخ 4344ج.ر.عدد  
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AA  

MMOONNSSIIEEUURR  LLEE  MMIINNIISSTTRREE  DDEESS  TTRRAAVVAAUUXX  PPUUBBLLIICCSS  
 

 

OBJET : Disposition en faveur des agents féminins ayant des enfants 

 de moins d’un an. 
REFER :  Votre lettre n° 10876 p/1 du 8 Novembre 1962. 

J’ai l’honneur de vous faire savoir que les dispositions du dahir du 

2 juillet 1947 portant règlement du travail concernant effectivement les 

employés du secteur privé. Les stipulations de l’article 20 ne s’appliquent 

donc qu’aux employés de l’Etat assimilés à ceux du secteur privé. 

Toutefois la pratique s’est instaurée de faire bénéficier les agents 

féminins titulaires de l’administration des mêmes avantages soit de leur 

accorder quotidiennement, durant les heures de travail, une demi- heure le 

matin et une demi- heure l’après midi pendant une année à compter du jour 

de l’accouchement. 

Signé: BAHNINI 
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  يمكن الاطلاع على محتويات هذا الدليل بموقع تدبير الموارد البشرية يمكن الاطلاع على محتويات هذا الدليل بموقع تدبير الموارد البشرية 

العنوان الإلكتروني التالي :العنوان الإلكتروني التالي :  الموجود علىالموجود على   
    

WWW.men..ggoovv..mmaa//ggrrhh    

  

  
  

******  
  

  

  

إلى المكلفين بتدبير الموارد البشريةإلى المكلفين بتدبير الموارد البشرية  موجهموجههذا الدليل هذا الدليل    

على صعيد الإدارة المركزية والأكاديميات والنياباتعلى صعيد الإدارة المركزية والأكاديميات والنيابات     

والمؤسسات التعليمية ومراكز التكوينوالمؤسسات التعليمية ومراكز التكوين     
  

http://www.men/
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******  

  منشورات مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطرمنشورات مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطر

  --  التعليم المدرسيالتعليم المدرسيقطاع قطاع   --

  80028002  دجنبردجنبر


