
المقاربة بالكفایات
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المركز االجھوي لمھن التربیة 
والتكوین -فاس-

-إنجاز:ذ. علمي إدریسي عبدالرحمن



الكفایات ھي مجرد جیل ثان للأھداف، لأنھا تنطلق من ■
المكتسبات التي حققتھا بیداغوجیا الأھداف، والكفایات في 
نھایة المطاف أھداف تسعى البرامج التعلیمیة إلى تحقیقھا 

من خلال التلمیذ. 
الكفایات حركة تصحیحیة للانحراف الذي أصاب بیداغوجیا ■

الأھداف وأسقطھا في النزعة الإجرائیة ونوع من المكننة.
الكفایات نظریة تربویة قائمة الذات تدشن القطیعة مع ■

التدریس بالأھداف لاعتمادھا على مفاھیم جدیدة في الحقل 
التربوي، وعلى مقاربة شمولیة للعملیة التعلیمیة التعلمیة 

بدل المقاربة التجزیئیة.



المرجعیة النظریة لبیداغوجیا الكفایات  
المقاولة الصناعیة مجال تبلورت فیھ إشكالیة الكفایات الأصل.■
اعتماد المقاربة بالكفایات كاختیار استراتیجي تربوي جاء ■

استجابة لـ :
أولا: المرجعیة الفلسفیةـ السیاسیة التي نص علیھا المیثاق ■

الوطني للتربیة والتكوین :
یشكل المیثاق الوطني الاطار المرجعي للفلسفة التربویة ■

المغربیة. یربط نجاح الفرد وتكیفھ مع محیطھ على امتداد مراحل 
تربیتھ  باكتساب الكفایات الضروریة لھذا النجاح الذي یندرج 

ضمن الغایات والمرامي الكبرى للنظام التربوي المغربي .



" ینطلق إصلاح نظام التربیة و التكوین من جعل المتعلم ■
بوجھ عام ، و الطفل على الأخص في قلب الاھتمام و التفكیر 

و الفعل خلال العملیة التربویة التكوینیة و و ذلك بتوفیر 
الشروط و فتح السبل أمام الطفل المغربي لیصقلوا ملكاتھم , 

و یكونون مؤھلین و قادرین على التعلم مدى الحیاة " ( 
المیثاق الوطني ص 10)



یمنح " الأفراد فرصة اكتساب القیم و المعارف و المھارات ➢
التي تؤھلھم للاندماج في الحیاة العملیة و فرصة مواصلة 

التعلم كلما استوفوا الشروط و الكفایات المطلوبة , و فرصة 
إظھار النبوغ كلما أھلتھم قدراتھم و اجتھاداتھم" ( نفس 

المصدر ص10)
استیعاب المعارف والكفایات التي تنمي استقلالیة وفاعلیة ➢

المتعلم وتضمن توافقھ مع محیطھ .



 ثانیا: المرجعیة السیكو–  بیداغوجیة
 السیكولوجیا المعرفیة أساس نظري لبیداغوجیا 

الكفایات، إنھا تھتم بآلیات الاشتعال الذھني المرتكز 
على التمثلات الداخلیة التي لایمكن أن تتطور إلا بفعل 

تعلم دینامي یعبئ كفایات خلال التفاعل مع المحیط 
الخارجي.

الإرتقاء بالمتعلم كفاعل أساسي ومحوري في صلب الوضعیة ■
التعلیمیة-التعلمیة باستحضار سمات شخصیتھ .

خلق فضاء أمام المتعلم لكي یوظف إمكاناتھ وقدراتھ للتعلم.■



توفیر العدة البیداغوجیة من موارد ،وسائط وطرائق التي تتیح ■
فرص التعلم الذاتي. ( حل المشكلات , المشروع ...) و تقنیات 

التنشیط و استراتیجیات التعلم الذاتي مكانا مركزیا في ھذا 
التوجھ .

اعتبار المدرس مسھلا لعملیات التعلم الذاتي , و ذلك بما یوفره ■
من شروط سیكوبیداغوجیة و سوسیوبیداغوجیة. 

على ھذا الأساس جاء مدخل الكفایات ، كاختیار تربوي ■
استراتیجي، لیجعل من المدرس فاعلا یعمل على المساھمة في 

تكوین القدرات و المھارات و لا یبقى منحصرا في مد المتعلم 
بالمعارف و السلوكات الجزئیة



        یتضح إذن أن المقاربة بالكفابات : 
* تفسح الفضاء المدرسي و تجعلھ یشجع على التعلم الذاتي.

* تربط التعلم باھتمامات المتعلمین.
* تیسر النجاح في توظیف التعلمات لحل المشكلات و ذلك بفضل ما 

تحققھ من كفایات عبر مختلف المواد و الوحدات التعلیمیة.
* تعطي للتعلمات المكتسبة في فضاء المدرسة ، دلالات حقیقیة .
* ترتبط بمفھوم التصرف( la conduite) الشامل الذي یرتبط بكل 

 (le comportement ) جوانب الشخصیة و لیس بمفھوم السلوك
الضیق الذي یقتصر على المؤشرات العضویة .



تحدید مفھوم الكفاءة

" الكفاءة ھي قدرة الشخص على تعبئة وتفعیل موارد معرفیة 
مختلفة لمواجھة نوع محدد من الوضعیات بشكل ملائم وفعال. 

Ph. PERRENOUD"

" قدرات مكتسبة تسمح بالسلوك والعمل في سیاق معین، 
ویتكون محتواھا من معارف ومھارات وقدرات واتجاھات 

مندمجة بشكل مركب. كما یقوم الفرد الذي اكتسبھا بتوظیفھا قصد 
مواجھة مشكلة ما وحلھا في وضعیة  محددة." دمحمد الدریج 

 ة."  



J-M De Ketele  دوكتیل  ◄
       الكفاءة عبارة عن مجموعة منظمة ومنسقة من القدرات 

(الأنشطة) التي تمارس من خلال مضامین في شكل وضعیات 
تعلیمیة معینة یواجھ فیھا المتعلم مشاكل تم طرحھا في تلك 

الوضعیات، وعلیھ أن یعمل على حلھا . 
 (P. Gillet) بیرجیلي ◄

      الكفاءة نظام من المعارف المفاھیمیة (الذھنیة) والمھاریة 
(العملیة) التي تنتظم في خطاطات إجرائیة تمكن في إطار 

مجموعة من الوضعیات من التعرف على المھمة الإشكالیة 
وحلھا بنشاط وفعالیة..



الكفاءة نشاط وظیفي قوامھ نسق من المعارف والمھارات ✓
والاتجاھات تنتظم في شكل قدرات وإنجازات. 

تستثمر ھذه القدرات والإنجازات في وضعیات إشكالیة بغیة ✓
معرفة مدى القدرة على أداء عمل یرتبط بالكفاءة موضوع 

التعلم، بقدر من الجـودة والفعالیة وبأقل تكلفة ذھنیة ومادیة.
مثلا،كتابة نص سردي

 إذن الكفاءة ھي إمكانیة تعبئة مجموعة مندمجة من
الموارد بھدف معالجة أوإیجاد حل لوضعیة- مسألة ذات 
دلالة . بمعنى أن الكفاءة ھي القدرة على الفعل بفعالیة 

وجودة في سیاق وضعیة ما. 



Une compétence est la possibilité de 
mobiliser un ensemble intégré de 
ressources en vue de résoudre une 
situation-problème significative.

A competency is the possibility to 
mobilize
 an integrated set of resources to resolve
 a problem situation significantly.



الموارد: 
Ressources

المعار
ف

Savoirs d’expérience

الخبرات 
الشخصیة

   
المواقف

المھارا
ت

Savoir-faire

Savoir-être
Savoirs d’expérience

Savoirs

    تعريف 
الكفايــة



مركبة: تعبئة

ذات دلالة: تطبیقات في الواقع  المعیش

محتوى دراسي معین

خصائص 
الكفايـــة

 الارتباط بفئة من
الوضعیات

قابلة للتقویم
الكفایـــ

ة



 أصناف الكفایات
الكفایات النوعیة وھي الكفایات المرتبطة بمادة دراسیة معینة أو ■

مجال نوعي أو مھني معین،فھي أقل شمولیة من الكفایة الممتدة، 
وقد تكون سبیلا إلى تحقیق الكفایات المستعرضة. مثلا، تصنیف 

الطیور باعتماد معاییر محددة في مادة انشاط العلمي. 
الكفایات المستعرضة أو الممتدة یقصد بھا الكفایات العامة التي لا ■

ترتبط بمجال محدد أو مادة دراسیة معینة،وإنما یمتد توظیفھا إلى 
مجالات عدة أو مواد مختلفة مثلا، امتلاك منھجیة حل وضعیات-

مشاكل،إمتلاك الفكر النقدي،القدرة على التقویم الذاتي



■ Compétence de base الكفایة الأساسیة
ھي كفایة محددة على أساس الحد الأدنى المطلوب اكتسابھ من 

طرف التلمیذ، لیستطیع متابعة تعلمات السنة  الموالیة 
بنجاح.مثل تحلیل وضعیة من المحیط المعیش، تبرز بعض 

مظاھر تلوث الماء و اقتراح  خطة عمل لحل المشاكل 
المرتبطة بھا .فصل مكونات الخلیط .



Aptitude: الإستعـــداد
      ◊ جملة من الآلیات والمیكانیزمات الداخلیة التي تجعل الفرد 

مؤھلا لأداء معین باعتماده على معارف وتعلمات قبلیة.
      ◊ الاستعداد حسب كارول ھو " الزمن الذي یستغرقھ المتعلم 
في السیطرة على مادة معینة ". بھذا المعنى, یمكن القول أن 

التعلم یجري حسب الإیقاع الخاص بكل متعلم. 
Capacité القـــدرة 

      ◊ القدرة نشاط ذھني مثبت وقابل للتناسل في مجالات معرفیة 
متعددة. ویستعمل ھذا المصطلح كمرادف لمعرفة العمل 

PH. MEIRIEU)فیلیب میریو ( .(savoir-faire)

الكفاءة والمفاھیم المجاورة



   القدرة ھي التمكن من فعل أو إنجاز یتمان عبر محتوى معین. ■
القدرة مفھوم افتراضي غیر قابل للملاحظة یدل على تنظیم 
داخلي لدى الفرد یتطور من خلال التعلم وعبر التفاعل بین 

الأنشطة الذھنیة وأنماط السلوك. من ثمة فھي لاتظھر إلا من 
خلال تطبیقھا على محتوى معین. 

من أمثلة القدرات:القدرة على الكتابة، القراءة، التصنیف، النقد، ■
الفھم،التحلیل، التركیب،التلخیص،الملاحظة،القیاس...

تضم الكفاءة قدرات متداخلة لمواجھة وحل وضعیات صعبة■



 (performance ) الأداء

یعتبر الأداء أو الإنجاز ركنا أساسیا لوجود الكفایة .و یقصد بھ ■
القیام بمھام في شكل أنشطة أو سلوكات آنیة، محددة  قابلة 

للملاحظة و القیاس على مستوى عال من الدقة  الوضوح       ( 
(Legendre R 1988

"الأداء ھو إمكانیة (من بین إمكانیات متعددة) لتحیین الكفاءة ■
فالأداء إذن لیس الكفاءة ولكنھ علامة حقیقیة مرتبطة بنشاط  

(De Ketele " (2003أو مھمة معینة” دوكاتال
 "الأداء ھو تحیین للكفاءة داخل مقامات تواصلیّة حقیقیّة” ■

(فیلیب جونار، 2002، ص 23).



Habilité المھـارة
یقصد بھا التمكن من أداء مھمة محددة بشكل دقیق یتسم ■

بالتناسق و النجاعة و الثبات النسبي .و لذلك بتم الحدیث عن 
التمھبر ( Doron R. et Parot F 1991 ), أي إعداد الفرد 

لأداء مھام تتسن بدقة متناھبة . 
  ومن أمثلة المھارات ما یلي : 

  ـ مھارات التقلید التي تكتسب بواسطة تقنیات المحاكاة و التكرار 
مثلا: رسم أشكال ھندسیة التعبیري و الشفوي و إنجاز تجربة

  ـ مھارة الإتقان و الدقة و أساس بنائھا التدریب المتواصل.



                                 الموارد
 ھي أساسا المعارف والمھارات والمواقف والاتجاھات 

الضروریة لتطویر الكفایة. والموارد صنفان: 
- موارد داخلیة: معارف، مھارات، مواقف، اتجاھات، قیم، 

تمثلات، استعدادات. . .
- موارد خارجیة: المدرسون، الزملاء، الأسرة، المحیط، وسائل 

مادیة، الثقافة السائدة. . .
                           الإدمــاج

     تجمیع الموارد اكتسبھا المتعلم منفصلة وإقامة علاقات منظمة 
بینھا بكیفیة تغدو دالة من أجل توظیفھا لحل وضعیةـ مسألة أو 

إنجاز مھمة معقدة. 



Situation الوضعیـــة
  الوضعیة في معجم أكسفورد ” معظم الظروف والأشیاء التي ❖

تقع في وقت خاص وفي مكان خاص ”
 Oxford advanced learner’s, Dictionary )Oxford university -) 

(press 2000 ; p : 1109

  وتقترن الوضعیة بمعنى السیاق بوصفھ” عبارة عن وضعیة ❖
” ( Ibid, p : 247) یقع فیھا شيء، وتساعدك بالتالي على فھمھ

  ویمكن أن نفھم من كل ھذا أن الوضعیة ھي مجموعة من ❖
الظروف المكانیة والزمنیة والحالیة التي تحیط بالحدث وتحدد 

سیاقھ.



   تعرف الوضعیة في مجال التربیة والدیداكتیك بأنھا” ❖
وضعیة ملموسة تصف، في الوقت نفسھ، الإطار الأكثر 

واقعیة، والمھمة التي یواجھ التلمیذ من أجل تشغیل المعارف 
المفاھیمیة والمنھجیة الضروریة، لبلورة الكفایة والبرھنة 

علیھا). ” بییر دیشي: تخطیط الدرس لتنمیة الكفایات، ص181 (
   الوضعیة واقعیة ملموسة یواجھھا التلمیذ بقدراتھ ❖

ومھاراتھ وكفاءاتھ عن طریق حلھا. والوضعیات لیست 
سوى التقاء عدد من العوائق والمشاكل في إطار شروط 

وظروف معینة.



   إن الوضعیة- حسب د. محمد الدریج- ” تطرح إشكالا عندما ❖
تجعل الفرد أمام مھمة علیھ أن ینجزھا، مھمة لا یتحكم في كل 

مكوناتھا وخطواتھا، وھكذا یطرح التعلم كمھمة تشكل تحدیا 
معرفیا للمتعلم، بحیث یشكل مجموع القدرات والمعارف 

الضروریة لمواجھة الوضعیة وحل الإشكال، ما یعرف بالكفایة” 
) محمد الدریج: الكفایات في التعلیم، المعرفة للجمیع،عدد16 أكتوبر 2000، ص (60

  الوضعیة ھي مجموعة من المشاكل والعوائق والظروف التي ❖
تستوجب إیجاد حلول لھا من قبل المتعلم للحكم على مدى كفاءتھ 

وأھلیتھ التعلیمیة / التعلمیة والمھنیة. وتعتبر المواد الدراسیة 
مجموعة من المشاكل والوضعیات.



الوضعیة مشكلة حقیقیة یطالب المتعلم بحلھا.❖
ـ ـ  تنقسم الوضعیات المرتبطة بالكفایة إلى ثلاثة أصناف:

     -  وضعیة التعلم أو وضعیة الاستكشاف: وھي وضعیة 
تكون في بدایة الدرس ویكون الھدف منھا اكتساب التعلمات 

الجدیدة المرتبطة بالكفایة.
     -  وضعیة الإدماج: وھي وضعیة تستھدف تعبئة المكتسبات 

وتوظیفھا من أجل مواجھة مشكل أو انجاز مھمة.
    - وضعیة التقویم: تأتي اثر وضعیة الإدماج وتقیس مدى 

استیعاب المتعلم للمكتسبات الجدیدة ومدى قدرتھ على الإدماج. 



تمثل المجال الذي تأخذ فیھ التعلمات معنى حقیقیا، یربط بین ما یتم 
تحصیلھ من تعلمات، وما یتطلبھ حل مشاكل الحیاة المھنیة أو 

العامة التي تتسم بالتعقید. 
  تتكون الوضعیة-المشكلة حسب روغیرس من: 

وضعیة (situation): تحیل إلى الذات (Sujet)  في علاقتھا ■
بسیاق معین(contexte)، أو بحدث (évènement)،مثال:   

زیارة مریض، عید الأم، الیوم العالمي للمدرس...
مشكلة (problème) : تتمثل في استثمار معلومات أو إنجاز ■

مھمة أو تخطي حاجز، لتلبیة حاجة ذاتیة .
 وتحدث الوضعیة-المشكلة، في الإطار الدراسي، خلخلة للبنیة 
المعرفیة للمتعلم، وتساھم في إعادة بناء التعلم. وتتموضع ضمن 

سلسلة مخططة من التعلمات. 

 situation-problème الوضعیة-المشكلة 



خصائص الوضــعیة- المشكل:■
          حد دھا ASTOLFI في:

ینبغي أن تحدد الوضعیة عائقا ینبغي حلھ.■
 أن تكون الوضعیة حقیقیة ملموسة وواقعیة تفرض على التلمیذ ■

صیاغة فرضیات .
 تشبھ ھذه الوضعیة لغزا حقیقیا ینبغي حلھ و مواجھتھ بالقدرات ■

المكتسبة.
تكون ذات خصوصیة تحدد مجال فعل الكفایة.■
 توصف ضمن لغة واضحة ومفھومة من قبل التلمیذ.■



تتطلب الوضعیة معارف وقدرات ومھارات تساھم في تكوین ❑
الكفایة في شتى مستویاتھا المعرفیة والحركیة والوجدانیة.

 تتشابھ مع وضعیة حقیقیة یمكن أن تواجھ الأفراد خارج ❑
المدرسة، ضمن الحیاة المھنیة أو الحیاة الخاصة.

 یعد للتلمیذ مشكلا حقیقیا لا یكون فیھ الحل بدیھیا.❑
 تشكل الوضعیة فرصة یثري فیھا التلمیذ خبراتھ.❑
تحدد الوضعیة وفق المستوى المعرفي للتلمیذ.❑



situation-problème الوضعیة المشكلة

       تمثل المجال الملائم الذي تنجز فیھ أنشطة تعلمیة متعلقة بالكفایة، 
أو أنشطة تقویم الكفایة نفسھا حیث تحیل الفرد ، في سیاق معین، إلى 
الربط بین تعلماتھ(ھم) المعرفیة و المھارتیة و الوجدانیة و استثمارھا 
من أجل إنجاز مھمة مركبة وتتكون الوضعیة-المشكلة حسب روغیرس 

من: 
وضعیة (situation): تحیل إلى الذات (Sujet)  في علاقتھا بسیاق ■

معین(contexte)، أو بحدث (évènement)، مثال : خروج المتعلم 
إلى نزھة، زیارة مریض، اقتناء منتوجات، عید الأم، الیوم العالمي 

للمدرس...
مشكلة (problème) : وتتمثل في استثمار معلومات أو إنجاز مھمة ■

أو تخطي حاجز، لتلبیة حاجة ذاتیة .
 وتحدث الوضعیة-المشكلة، في الإطار الدراسي، خلخلة للبنیة 
المعرفیة للمتعلم، وتساھم في إعادة بناء التعلم. وتتموضع ضمن 

سلسلة مخططة من التعلمات. 



activités d’ apprentissage :أنشطة التعلم

      في إطار المقاربة بالكفایات، یعتبر التلمیذ الفاعل الأساسي في 
بناء التعلمات، وإدماجھا من خلال وضعیات ذات دلالة. كما 
تعتبر القدرة على إدماج ھذه التعلمات مؤشرا على امتلاك 

الكفایة المستھدفة. وتتمثل أھم الأنشطة التعلمیة فیما یلي : 
■ ،(apprentissages ponctuels) أنشطة تعلمیة جزئیة

یتمكن خلالھا التلمیذ من تحقیق الأھداف المسطرة لكل نشاط.
أنشطة بنینة المكتسبات (structuration des acquis) في ■

إطار السیاق المدرسي (الارتباط بالمادة)، كإدماج مختلف 
الأھداف المحققة في حل تمرین تولیفي.

أنشطة تعبئة المكتسبات في حل وضعیة-مشكلة مدمجة خارج ■
 .( intégrationتعلم الإدماج) السیاق المدرسي



یمكن تناول ھذه الأنشطة عبر مراحل أربعة، یكون فیھا التلمیذ 
الفاعل الأساسي لمجموع الإنجازات بشكل فردي أو جماعي. :

1- مرحلة التقدیم(présentation): یتم خلالھا توضیح 
المكتسبات التي سیحصلھا التلمیذ بعد التعلمات. ویمكن أن 

تتضمن ھذه المرحلة :
 طرح وضعیة-مشكلة جدیدة یتم حلھا لاحقا.■
 تقدیم الأھداف المتوخاة من الحصة.■
 تقدیم وثیقة (صورة، رسم، نص، ...) أو شيء (آلة، جسم ■

مادي، ...) للملاحظة.
 اقتراح تمرین یربط المكتسبات السابقة بموضوع التعلم.■
 إنجاز خرجة لمكان ما لجمع المعطیات وإجراء ملاحظات.■
 اقتراح إنجاز بحث، من خلال تحلیل وثائق، أو استشارة ■

مختصین. 



2ـ مرحلة التطویر(développement) : وتتمثل في استثمار 
القدرات العقلیة والحس – حركیة للتلمیذ، بھدف التوصل إلى 

التعلمات الأساسیة، وفھم دلالاتھا، ودمجھا مع التعلمات السابقة. 
وینجزھا التلمیذ بمساعدة الأستاذ أو باستعمال الكتاب المدرسي أو 

موارد أخرى، في إطار جماعي أو فردي. ویمكن استثمارھا في:
ـ   استنتاج موضوع التعلم في إطار تعمیم ما ھو خاص أومن العام 

إلى الخاص (تعریف، علاقة، قاعدة، قانون، ...)
ـ  إضافة معلومات ومعطیات جدیدة.

ـ  تقدیم توضیحات خاصة (أمثلة، صور، ...).
ـ  البرھنة على نتیجة أو محاكاة إنجاز.

ـ  تنظیم وتثبیت موضوعات التعلم وربطھا بالتعلمات السابقة.



 :  (application)3- مرحلة التطبیق
وتتمثل في تطبیق التعلمات المكتسبة من خلال إنجاز :

تمارین تطبیقیة تتعلق بمعرفة الموضوع واستعمالھ داخل ■
وخارج المؤسسة التعلیمیة.

تمارین لتقویم فھم التلمیذ لموضوع التعلم.■
أنشطة الاستدراك، خاصة بموضوع التعلم أو بمكتسبات ■

سابقة.
أنشطة التقویم، وخصوصا التقویم التكویني والتقویم الذاتي.■



:  (intégration)4- مرحلة الإدماج
 یعني الإدماج تعبئة مجموعة من المعارف والمھارات التي اكتسبھا ■

المتعلم منفصلة من أجل توظیفھا لحل وضعیات معقدة.
نشاط دیداكتیكي یستھدف جعل التلمیذ یحرك مكتسباتھ التي كانت ■

موضوع تعلمات منفصلة من أجل إعطاء دلالة ومعنى لتلك المكتسبات.
أوإضافة التعلمات المحصلة إلى المكتسبات القبلیة للتلامیذ، بطریقة 

تفاعلیة، من خلال :
ربط علاقات بین مختلف التعلمات.■
 تحویل المكتسبات المحصلة إلى وضعیات أخرى، خاصة بالمادة ■

المدرسة أو بمادة أخرى.
إنجاز أنشطة إدماج التعلمات، في وضعیات مستقاة من المحیط.■
 تقویم قدرة التلمیذ على إدماج التعلمات.■



بیداغوجیا الإدماج



الإدماج” سیرورة یربط من خلالھا المتعلم معارفـھ السابقة ✓
بالمعارف الجدیدة، فیعید بالتالي بنینة عالمھ المعرفي، ویطبق 

المعارف التـي اكتسبھا في وضعیات ”( المركز العالمي للتربیة كیبك )
   تم تبني بیداغوجیا الإدماج كإطار منھجي لأجرأة وتنفیذ ✓

المقاربة بالكفایات وبالتالي تجاوز الاختلالات التي عرفھا 
التدریس بالكفایات ولك عبر تطویر جودة التعلم ومنحھ دلالة.

   الوضعیة الإدماجیة مجموعة من المعلومات أو البیانات مُقدمة ✓
ضمن سیاق معین تستدعي من المتعلم إقامة تمفصل بینھا، 

لإنجاز مھمة معینة



تتمیز الوضعیة الإدماجیة بكونھا الأداة المناسبة لتطبیق ✓
الكفایة، أو تقویم درجة نمائھا.  

  من خصائص الوضعیة الإدماجیة :✓
        ـ ارتباطھا بالكفایة المستھدفة، ومنحھا التعلمات دلالة، 
لكونھا تحُفز المتعلم على تعبئة مختلف مكتسباتھ، اتصالھا 

بواقعھ، واھتماماتھ، واقترانھا بمادة دراسیة محددة.



خصائص سیرورة التعلیم والتعلم حسب مقاربة الادماج

نشاط یكون فیھ التلمیذ فاعلا و محتلا مكانـة بارزة، ویبقى •
دور الأستاذ مشرفا و موجھا.

نشاط یقود التلمیذ إلى تعبئة وإدماج مجموعة من مـوارده •
المعرفیة  والمھاریة و الوجدانیة وذلك وفق ھدف الوضعیة 
المحدد سلفا .

یرتكز على حل وضعیة، تعد التلمیذ للقیام بإنجاز یبرھن عن •
مستوى كفایتھ ثم امتلاك آلیة لحل وضعیات جدیدة.



أھداف بیداغوجیا الإدماج
الاھتمام بما ینبغي أن یتقنھ التلمیذ في نھایة سنة دراسیة أو ■

سلك دراسي، لا على ما یجب على المدرس تلقینھ، حیث إن 
المھم أن یستطیع المتعلم توظیف مكتسباتھ لإنجاز مھام 

مركبة و توظیفھا في الحیاة الیومیة الآنیة أو المستقبلیة.
تعلم كیفیة استعمال المعارف في وضعیة، وذلك بربط علاقات بین ■

المعرفة والقیم المنشودة وغایات التعلم (المتمثلة في تكوین 
المواطن الصالح والمسؤول، والعامل الكفء، والشخص 

المستقل، الخ).



إعطاء دلالة للتعلمات، بحیث یتبین للتلمیذ فائدة ما یتعلمھ في ✓
المدرسة : تجاوز النظرة المبنیة على شحن التلمیذ بمجموعة 
من المعارف التي یحفظھا عن ظھر قلب، ویتحقق ھذا الھدف 
من خلال وضع التعلمات في سیاق ذي دلالة بالنسبة للتلمیذ، 
ومرتبط بوضعیات محسوسة یمكنھا أن تعترضھ في حیاتھ 

الیومیة. 
 الإشھاد على مكتسبات المتعلم عن طریق حل وضعیات ✓

مركبة و واقعیة و ملموسة، تدعوه إلى إدماج تعلماتھ بكیفیة 
تلقائیة، و بالتالي تجاوز النظرة التراكمیة لبناء التعلمات.



نشاط التلمیذ نشاط الأستاذ  المراحل

ـ یلاحظ  ویحلل الوضعیة
ـ یجیب عن الأسئلة

ـ یتكلم بحریة
ـ یستمع ویتمعن في الشروحات

ـ یدعو التلامیذ للملاحظة
ـ یطرح أسئلة

ـ یشجع التلامیذ على التعبیر
ـ یتأكد من فھم التلامیذ عناصر الوضعیة

تقدیم الوضعیة

ـ ینتجون على انفراد أو في مجموعات
ـ یقدمون إنتاجاتھم

ـ یشاركون في التصحیح 
ـ ینصتون للتصحیحات والإضافات التكمیلیة 

ـ یترك التلامیذ ینجزون المھمة
ـ یراقب إنتاجاتھم 
ـ یساعد المتعثرین

ـ یكمل بعض الانتاجات
ـ یدون الصعوبات لإعداد الدعم

إنجاز المھمة

ینجزون الأنشطة  الداعمة ـ یخطط الأنشطة الداعمة
ـ یوجھ التلامیذ لإنجازھا

العلاج

بطاقة تدبیر أنشطة الادماج



بیداغوجیا الإدماج بیداغوجیا الأھداف المواضیع

- ساعدت 
Le Boterg- Deketele- Rey- أعمال

Rogiers ...الخ على تطویر المفاھیم 
والخصائص الممیزّة للمقاربة بالكفایات التّي 

نشأت في الوسط المھنيّ المؤسسّي قبل 
أن تستفاد منھا المدرسة في :

1) إدماج مكتسبات 
المتعلمّ وغكسابھ كفایات مستدیمة

2) المتعلمّ ھو الفاعل یشارك في عملیة 
تكوینھ.

3) یبني معارفھ انطلاقا من تفاعلھ مع 
أترابھ.

4) ملاءمة نسق التعلیم مع قدرات كلّ تلمیذ 
(البیداغوجیاالفارقیةّ).

ساعدت أعمال Skinner على 
نمو التعلیم المبرمج الذي 

یختلف عن التربیة التقلیدیة في:
1) تقسیم السلوك إلى وحدات 

جزئیة
2) التنظیمالتدرجي لتلك  

الوحدات
3) المكافأة الفوریة لكل 

استجابة
4) ملاءمة نسق التعلیم مع 

قدرات كلّ تلمیذ

الخلفیة 
النظریة



بیداغوجیا الإدماج بیداغوجیا الأھداف المواضیع
 - یعتبر المشروع وفق المقاربة 

في الوضعیةّ فھي المنطلق 
الأساسي لكلّ أنشطة التعلمّ.

* یتبین المتعلمّ من خلال ما 
یمارسھ من أنشطة 

جدوԩالتعلمّات.
* تقییم دوري للتعلمّات.

وھو تقییم تكویني أكثر منھ تقییم 
إشھادي جزائي

- یمرّ تحقق المشروع وفق 
المقاربة بالأھداف بمراحل ثلاث :

* تحلیل الحاجات
* برمجة الأنشطة التربویة

* تقییم النتائج.

الخلفیة 
النظریة



التعلــــم
وفق بیداغوجیا الإدماج

     التعلـــــم
 وفق بیداغوجیا الأھداف

* تركز،خاصّة،على المھارات والقدرات.

* تھدف إلى تعلمات عامة، غیر مجزأة.
* تعلمات مدمجة (معارف،مھارات،  

قدرات).
* متأثرة بعلم النفس العرفاني

* تتطور غالبا من خلال أنشطة 
تطبیقیة.

* تركز،خاصة،على المعارف.
* یھدف إلى تعلمات محددة بدقة.

* تعلمات مجزأة (أھداف غیر 
مدمجة)

* متأثرة بالسلوكیة.
* تتطور عادة من خلال تمارین 

نظریة.



المتعلم
وفق بیداغوجیا الإدماج

المتعلم
وفق بیداغوجیا الأھداف

* یصعب على المتعلم تبین النتیجة 
التّي یصل إلیھا (عامة).

* تركز على تعلیمات عامة تسعى إلى 
المبادرة (یمكن أن تخلق لدى المتعلم 

شعورا بعدم الثقة في بدایة التعلم).

* یتبین بسھولة النتیجة التي یجب 
بلوغھا (محددة بدقة)

* تركز على تعلیمات مضبوطة، تھدف 
إلى أن یشعر المتعلم بالطمأنینة.



وضعیات التعلیم والتعلمّ
وفق بیداغوجیا الإدماج

وضعیات التعلیم والتعلمّ
وفق بیداغوجیا الأھداف

ینطلق المعلمّ من وضعیاّت اندماجیة -
حقیقیةّ ذات دلالة وثیقة الصّلة بحیاة التلمیذ، 

فلا تقدّم المعلومات والمعارف والمفاھیم 
منفصلة بل تقدّم مترابطة ومتكاملة، ضمن 

وضعیاّت طبیعیةّ من نوع ما یعیشھ التلمیذ في 
حیاتھ الیومیةّ داخل المدرسة أو خارجھا.

- التأكید على العمل الجماعي 
أثناء استثمار الوضعیة الاندماجیة.

- یمكن أن تكون وضعیةّ التعلمّ استكشافیةّ 
تقدّم في مرحلة الاستكشاف تتطلب البحث 

وإقامة المقارنة لتنتھي إلى اكتشاف الحلول 
وبناء المعارف.

- یقدّم المعلمّ وضعیاّت تعلیمیةّ 
متتالیة یستثمرھا معتمدا أسلوب 

الاستجواب ثم یكمل ما یراه 
مناسبا من شرح معتمدا طریقة 

العرض، فلا یسھم من ثمّ المتعلمّ 
إلا بتكرار ما یلقى علیھ 
وبالإجابة عن الأسئلة 

المطروحة. ذلك أنّ وضعیةّ 
التعلمّ إنمّا ھي وضعیةّ مصطنعة 

لا تحمل معنى بالنسبة إلى 
المتعلمّ وبعیدة عن اھتماماتھ.



التعلیـــــم 
وفق بیداغوجیا الإدماج

 التعلیــــم 
وفق بیداغوجیا الأھداف

* أھمیة التعلیم التفاعلي (الذي 
یركز على أنشطة التعلم وعلى 

التقییم التكویني).
* مقاربة إجمالیة.

* التخطیط للأنشطة بالنظر 
إلى الكفایات ومن ثم إلى 

محتوى المادة.

* أھمیةّ التعلیم التلقیني
* مقاربة تحلیلیة

* التخطیط للأنشطة بالنظر 
إلى الأھداف أولا وما تم 
بالنظر إلى محتوى المادة



التعلمّ وفق المقاربة بالكفایات التعلمّ وفق المقاربة بالأھداف
* یھتمّ بطبیعة المعرفة و دور المتعلمّ 

في بنائھا (مرجعیةّ بنائیةّ) .
* ینزل المعارف منزلة الموارد التي 

تؤدّي إلى تحقیق كفایات .
* یؤكّد على توظیف المعرفة عند الحاجة 

توظیفا ناجعا و عدم الاكتفاء بتملكّھا .
* یربط بین المعارف و سیاق توظیفھا 

(في المدرسة أو في الحیاة العامّة) .
* یجعل الكفایات المكتسبة دائمة      

وقابلة للتعمیم إذ یمكن نقلھا إلى سیاق 
الحیاة العامّة و الحیاة المھنیةّ         و 

توظیفھا لحلّ مشكلات طارئة       
واستنباط حلول بدیلة.

* یركّز على نواتج التعلم (مرجعیةّ 
سلوكیةّ) ؛

* یحدّد أھدافا وسیطة (إجرائیةّ) توصل 
إلى الھدف الممیزّ .

* یخلط بین ما ھو رئیسيّ وما ھو ثانوي.
* یركّز على المحتویات المعرفیةّ .

*یمیل إلى الموسوعیةّ .
* ینشغل بما ھو جزئيّ .

* ینزع إلى التراكم .
* یقتطع المعارف في شكل وحدات 

صغیرة و یعتمد مقاربة خطیةّ .
* یفاضل بین مجالات المعرفة .



التقییــم وفق بیذاغوجیا الإدماج التقییــم وفق بیذاغوجیا الأھداف

* تقییم مشروط بمعاییر. 
* مقیاس ذاتي (یحمل حكما معینا)

* البحث عن الإدماج بین التعلیم والتعلم 
والتقییم

* التقییم بواسطة كفایة أو نشاط اندماجي
* تقییم دوري ومنتظم : مقارنة بین النتائج.

* في العادة نوعي
* تنتقي محتویات بالنظر إلى القدرات 

المدمجة.
* یسھل تحدید موثوقیتھا
*  تخبر عن درجة تملك 

المتعلم  للكفایات وعن استراتیجیات التعلم.

* تقییم سھل ومقیاس موضوعي
* التقییم بواسطة سؤال وفي بعض 

الأحیان بواسطة المشروع.
* تقییم معیاري: مقارنة بین 

التلامیذ،في العادة كمي.
* تبحث عن مشروعیة المحتوى 
(تغطي مجموع محتویات المادة).

* یصعب تحدید موثوقیتھا.
* تخبر عن النتائج بالنظر إلى 

الأھداف




